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تقديم

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، والصلاة والسلام على خاتم المرسلين، خير من حمل لواء العلم والتعليم في الأولين والآخرين وبعد:

فهذه بعض أساليب تعليم وتعلم الدراسات الاجتماعية ، وهى معدة لطلاب كليات ومعاهد التربية..

وقد روعي في هذه الأساليب التركيز على الجانب الإجرائي الذي يساعد المعلم على تنفيذ ما يقال له، فالعبرة في طرق التعليم ليس بكثرة الحديث، بل بالتنفيذ، فبالكلام القليل مع العمل خير من كثرة الكلام مع قلة العمل، وقد تجد من عنده الكثير من الكتب في أساليب وطرق الطهي ومع ذلك لا يقدم لك طبقاً شهياً، لأنه لم يتدرب على الإجراءات الفعلية للطهي 

ويرجع اختيار هذه الأساليب إلى عدة أسباب منها:

 إيجابية الطالب في كل منها، وكلما زادت مشاركة المتعلم زاد المردود من العملية التعليمية.

 يوفر التعلم من خلال الأساليب المختارة قدراً مناسباً من البهجة والسرور، وهو مطلب تربوي يتزايد الاهتمام به يوما بعد يوم.

 الصلة الوثيقة بين الأنشطة التعليمية التي يمارسها الطلاب وحياتهم ومجتمعهم، الأمر الذي يمكن أن يساهم في تفاعلهم الإيجابي في الحياة والمجتمع.

 لم نتقيد في اختيار هذه الأساليب بأي تصنيف لأساليب التدريس، الالتزام الوحيد هو الدور الإيجابي للطالب مع أكبر قدر من البهجة والسرور خلال العملية التعليمية.

ونأمل أن يجد أبناؤنا في هذا العمل المتواضع ما يساعدهم على أداء عملهم فعلاً لا قولاً، حتى يقدموا لأبنائهم ما يفتحه الشهية للتعليم والتعلم.

والله تعالى من وراء القصد، وهو الهادي إلى سواء السبيل...
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- لماذا ندرس / نعلم؟

- ماذا ندرس / نعلم؟

- كيف ندرس / نعلم ؟

- ما نتيجة التدريس / التعليم؟ 

ماذا نعلم ؟ 

هل نعلم تاريخا؟ أو جغرافيا؟ تربية وطنية؟ مواد اجتماعية؟ دراسات اجتماعية؟ أم علوما اجتماعية؟

الواقع أننا نعلم كل ذلك ولكن بدرجات متفاوتة لأن كل المسميات المذكورة تنتسب إلى عائلة واحدة، والذي يحدث أننا نتناول وجبة شهية على مائدة أحد أفراد هذه العائلة ثم وجبة أخرى عند فرد آخر وهكذا ...

وللتعرف على أفراد هذه العائلة تعالى معي:

المواد الاجتماعية Social Subjects
اسم يطلق على مجموعة مواد تدرس في مدارسنا الثانوية وتشمل: التاريخ، الجغرافيا والتربية الوطنية والاجتماع والاقتصاد والسياسة وعلم النفس والفلسفة والمنطق والأخلاق، وهى مواد تعنى بدراسة الإنسان من حيث علاقة الأفراد والجماعات بعضهم ببعض ، وعلاقاتهم بالبيئة التي يعيشون فيها وما ينشأ عن ذلك من مشكلات، والوسائل التي تجعل هذه العلاقات على أحسن ما يمكن.

ولكي تحقق المواد الاجتماعية ذلك فإنها تركز اهتمامها على علاقات الإنسان وسلوكه والوسائل التي تجعل هذه العلاقات وهذا السلوك في أحسن صورة ممكنة، أكثر من تركيز اهتمامها بإعطاء المعلومات والحقائق وحفظها .

العلوم الاجتماعية Social Sciences
هى ما ذكر آنفاً من حيث المسميات وميادين العمل لكن العلوم الاجتماعية تهتم بإتقان الحقائق والمعلومات مهما كانت الحقائق والمعلومات جافة ومعقدة.

وواضح مما سبق أن المواد الاجتماعية هي  لقطات مصغرة من العلوم الاجتماعية أو هي أبناء تلك العلوم، لكن الأبناء يختلفون عن الآباء، إنهم يأخذون منهم ما ينفعهم، فالمواد الاجتماعية تأخذ من العلوم الاجتماعية ما تحتاج من حقائق ومعلومات كي تجمل العلاقات والسلوك الإنساني على أحسن وجه، فالمواد الاجتماعية تركز الاهتمام على السلوك والعلاقات بين الناس مستعينة بما تأخذه من معارف وحقائق العلوم الاجتماعية.

ويمكن القول أن المواد الاجتماعية هي العلوم الاجتماعية مبسطة ومعدلة للأغراض التربوية، وأن العلوم الاجتماعية هي المصدر الزى تلجأ إليه المواد الاجتماعية في استقاء المعلومات المناسبة للتلاميذ.

ونظراً لأن العلوم الاجتماعية تركز اهتمامها  على الجانب الفكري، وتهتم بإتقان الحقائق والمعلومات لغرض أسمى مهما كانت جافة أو معقدة أو دقيقة، فانه يفضل تدريسها في التعليم العالي (الجامعات والمعاهد العليا) وليس قبل ذلك لأنها تحتاج إلى وعى وإدراك أكبر.

وبالنسبة لتحديد عدد العلوم الاجتماعية: فهناك من يرى أنها خمسة علوم رئيسية هي علم النفس وعلم الاجتماع وعلم الإنسان وعلم الاقتصاد والعلوم السياسية. وهناك من يعتبر التاريخ والجغرافيا من العلوم الاجتماعية.

وعموما فان العلوم الاجتماعية هي التي تدرس الإنسان من حيث العلاقة بين الأفراد والجماعات ببعضهم وعلاقاتهم بالبيئة التي يعيشون فيها وما يرتبط بتلك العلاقات مع التركيز على الحقائق والمعلومات وغير ذلك من الجوانب الفكرية.

الدراسات الاجتماعية Social Studies
ليس هناك اتفاق تام حول مفهوم الدراسات الاجتماعية، وفيما يلى بعض التعاريف لها:

 صورة مبسطة للعلوم الاجتماعية.

 مزيج أو تكامل للعلوم الاجتماعية.

 العلوم الاجتماعية التربوية.

 العناصر المستمدة من علوم التاريخ والاقتصاد والعلوم السياسية، وعلم الاجتماع والانثروبولوجيا وعلم النفس والجغرافيا والفلسفة في المدارس والجامعات.

 العلوم التي تسعى لترسيخ المواطنة بصفة أساسية.

ويلحظ من التعريفات السابقة أنه لا يوجد فرق بين المحتوى التعليمي لكل من المواد الاجتماعية والدراسات الاجتماعية، حيث إن كلا منهما تستمد معلوماتها من العلوم الاجتماعية.

لكن هناك فرق بين المواد الاجتماعية والدراسات الاجتماعية، وهذا الفرق لاينصب على محتوى ومضمون المادة العلمية، بل ينصب على تنظيم المادة العلمية.

فمناهج المواد الاجتماعية تعرض موضوعات المادة العلمية مصنفة فى عدة إطارات (تاريخ - جغرافيا- تربية وطنية...) وكل إطار قائم بذاته مستقل بموضوعاته منفصل عن الأطر الأخرى في العرض والتدريس، وإذا كان الربط مطلوبا بين حقائق هذه الأطر فانه متروك لاجتهاد المدرس. أما مناهج الدراسات الاجتماعية فإنها تعرض المادة العلمية على هيئة موضوعات تتكامل فيها الحقائق التاريخية مع الجغرافيا مع التربية الوطنية، بدون حواجز أو فواصل، فتختفي الإطارات والأسماء المعروفة لنا، وتصبح لدينا مادة واحدة هي الدراسات الاجتماعية.

وبالنظر إلى التعريفات المختلفة لمصطلح "الدراسات الاجتماعية" وبخاصة التعريف الذي وضعته لجنة المناهج في ولاية كاليفورنيا للدراسات الاجتماعية على أنها الأجزاء من العلوم الاجتماعية التي تم اختيارها من أجل أهداف تدريسية، وهذه الأجزاء تتعامل مع الإنسان وعلاقته الحيوية مع الجوانب الطبيعية والبشرية للبيئة المحيطة به، كيف يتأثر بها ويؤثر فيها بما يحقق أغراضه وأغراض المجتمع ، فإن كلا من الدراسات الاجتماعية والمواد الاجتماعية مصدرهما واحد وهو العلوم الاجتماعية، وهدفهما واحد  وهو التعامل مع البيئة المحيطة بالإنسان بما يحقق أغراضه وأغراض المجتمع. لذلك فإن مصطلح الدراسات الاجتماعية يطلق على المواد الدراسية التي تُدرَّس في التعليم العام من المرحلة الابتدائية وحتى نهاية المرحلة الثانوية، وهذا ما يراه أحمد إبراهيم شلبي وزملاؤه كما يرون أن كثير من المعلمين يطلقون - من مفهوم ضيق- على الدراسات الاجتماعية"المواد الاجتماعية" وذلك لأنها تقدم في صورة مواد منفصلة، وكذلك لأنها تركز في إعداد التلاميذ على قدر كبير من المعلومات والحقائق والمفاهيم والتعميمات وجوانب المعرفة الأخرى، إلى جانب مغالاة بعض المعلمين في عدم الربط بين هذه المواد الدراسية حتى لو كان هناك مجال له.

وسواء أطلق على ما يدرس في المرحلة الثانوية دراسات اجتماعية أو مواد اجتماعية فإن الربط بين هذه المواد أمر حيوي، وعلى المعلم أن يبذل جهده في ذلك سواء كان هذا الربط عارضاً أو منظماً إلى أن يتحقق الأسلوب التكاملي في بناء هذه المواد الدراسية.

الربط بين المواد الاجتماعية:

يقصد به الربط بين المواد الدراسية المنفصلة عند وجود فرصة للمعلم أثناء التدريس.

وهناك نوعان من الربط: الربط العرضي والربط المنظم .
1- الربط العرضي Incidental Correlation
يقوم به المعلم عرضاً أثناء التدريس دون أن يكون ذلك من صلب تنظيم المنهج، فمثلاً عندما يتكلم المعلم عن جغرافية مصر ويأتي الحديث عن محافظة قنا يتكلم عن أهم الأماكن الأثرية مثل الأقصر والملوك الذين شيدوا هذه الآثار.

ولكن هذا الأسلوب يتوقف على خبرة المعلم ويشوبه بعض القصور مثل: عدم وجود خطة مدروسة مسبقاً، ويحتاج إلى كفاءات، حتى لا يحدث الكثير من الارتباك والمزالق خاصة مع المعلم المبتدئ.

2- الربط المنظم Systematic Correlation
ويتم طبقا لخطة مسبقة، وله وسيلتان:
أ -
الوسيلة الأولى: انتقاء موضوعات خاصة في المواد الاجتماعية وتحديد العلاقات الموجودة بينها، مثل المشكلة السكانية، البترول كمصدر طاقة، التصنيع. ويتناول كل معلم هذه الموضوعات بحيث يبرز العلاقة بين المادة التي يدرسها والمواد الأخرى.

ب-
الوسيلة الثانية: يوضع في الخطة موضوع عام مثل جغرافية مصر، وفى نفس الوقت يكون هناك حصص أخرى لدراسة تاريخ مصر، وحصص أخرى للتربية الوطنية، ويراعى في تنظيم موضوعات كل مادة منها أن تدرس في تناسق واتصال ليستطيع التلاميذ لمس العلاقات بينهما، وفى هذا الإطار قد يشترك أكثر من معلم فى التدريس وفق خطة محددة، ويشير كل منهم إلى مواطن الربط المختلفة.

وقد يتخذ الربط بين المواد الاجتماعية صورة أكثر تماسكاً ممثلة في الإدماج، أو صورة وسطاً بين الاثنين ممثلة في التكامل:

 الإدماج:
هو أحد أساليب الربط بين المواد الاجتماعية والمواد الأخرى والإفادة مما يبدو بينهما من قنوات عريضة أو علاقات في الشرح والتفسير بقصد الفهم.

وقد قصد بالإدماج إزالة الحواجز بين المواد الدراسية كلية كرد فعل لتعدد المواد الدراسية المقدمة للتلاميذ، وقد اتخذ الإدماج إحدى صورتين رئيسيتين:

-
الصورة الأولى : تتمثل في إدماج المجموعات المتقاربة من المواد مثل المواد الاجتماعية أو العلوم واللغات والرياضيات وتعرف هذه الصورة بمصطلح المجالات الواسعة.

-
الصورة الثانية : تتمثل في إدماج مجموعات غير متقاربة من المواد مثل التاريخ والأدب والمواد الاجتماعية واللغات، ويطلق على هذه الصورة مصطلح المنهج المندمج.

وعلى ذلك فان الإدماج لا يعترف بوجود مواد منفصلة تدرس كل منها على حدة، لكنه تعرض لكثير من النقد، مثل إهمال الربط بين الخبرات المجزأة أو غير المتقاربة، كما أنه يجعل الدراسة سطحية، بجانب إخفاء المعالم المميزة لكل مادة، وحرمان التلميذ من اكتساب مهارات أو ميول واتجاهات يمكن اكتسابها من دراسة المواد المنفصلة، كما أن الإدماج قد يستند إلى تعميمات على مستوى عال من التجريد للربط بين المواد المختلفة مما يصعب على كثير من التلاميذ، والإدماج يحتاج إلى معلم موسوعي والكثير من الوسائل التعليمية، وأساليب التقويم، بجانب ما يفرضه على التلاميذ من قراءات واسعة لا تتناسب مع المناهج الحالية.

 التكامل:
هو فكرة وسط بين المواد المنفصلة وبين الإدماج الشامل، فهو يعترف بوجود فواصل بين المواد. ولكنه يتخطى هذه الحدود كلما دعت الضرورة إلى ذلك أثناء التدريس والتعلم، لكن دون دمج المواد بعضها ببعض، والتكامل يعنى بالتنظيم السيكولوجي حيث يبدأ بمواضع اهتمام التلاميذ لكن لا يغفل الترتيب المنطقي للمادة.

وتعتبر الدراسات الاجتماعية إحدى صور التكامل بين المواد الاجتماعية حيث إنها تعرض المادة العلمية على هيئة موضوعات تتكامل فيها الحقائق التاريخية مع الجغرافية.. الخ، بدون فواصل بين هذه المواد، وتزيد إيجابية التلميذ.

وبعد هذا العرض حول ماذا نعلم؟ يأتي الحديث عن: لماذا نعلم؟ لماذا نعلم المواد الاجتماعية أو الدراسات الاجتماعية؟ وبعبارة أخرى ما الهدف من دراستها؟

لماذا  ندرس /  نعلم ؟ 

أهداف تعليم الدراسات الاجتماعية:

لكل منهج في كل صف من صفوف الدراسة أهداف ينبغي تحقيقها، ولا يتسع المجال لعرض كل هذه الأهداف، ولكن سنكتفي بعرض الأهداف العامة لتعليم الدراسات الاجتماعية في كل مرحلة دراسية.

أولا : في مرحلة التعليم الأساسي (الابتدائي و الإعدادي):

الأهداف العامة للدراسات الاجتماعية في مرحلة التعليم الأساسي:

أ  -
الأهداف المعرفية
1- التعرف على خصائص البيئة بكل أبعادها ومستوياتها في ماضيها وحاضرها محلياً وقوميا وعالمياً لمساعدة المتعلم على استثمارها والمحافظة عليها.

2- إدراك طبيعة ومسارات التفاعل بين العوامل الطبيعية والبشرية والآثار الإيجابية والسلبية التي ترتبت على ذلك.

3- التعرف على الظروف والعوامل التي تساعد على تشكيل حياة السكان، واختلافها من مكان إلى آخر ومن وقت إلى آخر.

4- التعرف على النظم والمؤسسات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية ليدرك المتعلم حقوقه وواجباته نحوها.

5- إدراك مغزى التطور والعوامل المسئولة عنه ودور الإنسان فيه والاستعداد لتقبله والمشاركة فيه.

6- إدراك المشكلات التي يواجهها الإنسان في حياته المعاصرة وأوجه الشبه والاختلاف بينها وتفسيرها وتحليلها وابتكار أساليب ووسائل جديدة لحلها.

7- إدراك أهمية التنمية الشاملة ومقوماتها ودور العامل الطبيعي والبشرى فيها.

ب- الأهداف المهارية:

1- تنمية القدرة على التفكير العلمي وتوظيفها في حل المشكلات التي تواجه الفرد والمجتمع.

2- تنمية القدرة على الملاحظة المباشرة كأسلوب فعال للحصول على المعرفة من مصادرها المختلفة.

3- استنتاج الحقائق والمعلومات وتصنيفها وتحليلها ونقدها والتوصل إلى مفاهيم وتعميمات تساعد على تفسير الأحداث والظاهرات.

4- تنمية مهارات الخرائط والرسوم والنماذج بمختلف أنواعها.

5- تنمية مهارات إعداد وقراءة وتفسير الجداول والرسوم البيانية والإحصائية.

6- تنمية القدرة على التعبير والمناقشة العلمية والمشاركة في الحوار وتقبل الرأى الآخر والنقد البناء.

7- القدرة على تحمل المسئولية والعمل في فريق والتعاون المشترك لخدمة الفرد والمجتمع.

8- تعلم مهارات استخدام دوائر المعارف والقواميس والأطالس والوسائل المتطورة الأخرى.

جـ- الأهداف الوجدانية:

1- تنمية القيم الروحية والفضائل الخلقية في نفوس الأبناء، دعماً لأهداف المجتمع.

2- تنمية انتماء الفرد إلى الوطن وتبنى أهدافه والدفاع عن مصالحه والتضحية فى سبيله.

3- تنمية الوعي بأهمية موارد البيئة وكيفية حمايتها واستثمارها وترشيد استهلاكها.

4- تقدير قيم الحق والخير والجمال باعتبارها موجهات لسلوك الفرد في تفاعلاته اليومية في الإطار الاجتماعي ببعديه الطبيعي والإنساني.

5- تقدير عظمة الخالق سبحانه وتعالى في خلق الكون وتنظيمه واتزانه

6- تقدير أدوار الشعوب في تطور الحضارة الإنسانية دعماً لفكرة التفاهم أو السلام العالمي واحترام حقوق الإنسان.

7- تنمية الوعي السياسي وأهمية الأخذ بمبدأً الديمقراطية والمشاركة فى تحمل المسئولية السياسية وممارسة الواجبات والحقوق.

8- تكوين اتجاه إيجابي نحو الانفتاح على الثقافات الأخرى والأخذ منها بما يتفق مع تراثنا الثقافي وواقعنا وآمالنا، بما يعزز الروابط الإنسانية مع الشعوب.

ثانيا : الأهداف العامة للمواد الاجتماعية في المرحلة الثانوية:

أ -  الأهداف المعرفية

1- التعرف على جوانب الحضارة القديمة والإسلامية في أزهى عصورها وعوامل قوتها.

2- التوصل إلى مفاهيم واضحة حول التطور الحضاري ودور الإنسان فيها باعتباره أحد العوامل الأساسية في بناء الحضارة.

3- استخلاص عوامل الضعف الحضاري والآثار المترتبة على ذلك.

4- إدراك علاقات التأثير والتأثر بين مختلف الحضارات والوسائل التي كان لها دورها في هذا الشأن.

5- التعرف على جهود الشعوب في اللحاق بركب الحضارة ومواجهة التحديات المختلفة التي تعترض طريق تقدمها.

6- تطوير المفاهيم الأساسية الخاصة بالكون ونشأة الإنسان على الأرض ومظاهر تفاعلاته مع الأرض.

7- التعرف على المفاهيم والمصطلحات الأساسية اللازمة لاستخدام الخرائط في دراسة المواد الاجتماعية.

8- دراسة بعض المشكلات العالمية وبيان جهود الدولة والمجتمع الدولي في مواجهة هذه المشكلات من أجل التنمية.

9- تكوين تصورات سليمة عن قضايا التنمية الاقتصادية والاجتماعية ودور الإنسان فيها.

10- التعرف على علاقة الإنسان بالمشكلات البيئية السائدة وما ترتب على ذلك من سوء استخدامه للأرض ومواردها.

11- تطبيق المفاهيم التاريخية والجغرافية الأساسية على الواقع الوطني والعربي والعالمي .

12- إدراك إمكانات الوحدة بكافة أشكالها على المستوى العربي والعالمي ودور الوحدة في التنمية الحضارية.

13- التعرف على الاتجاهات العامة المميزة للفكر العربي الحديث والمعاصر.

ب- الأهداف الوجدانية:

1- تقدير جهود الإنسان العربي في بناء الحضارة العربية والإسلامية.

2- دعم القيم المرتبطة بالعادات والتقاليد الأصيلة المستندة إلى العقيدة الدينية والمنطق والعلم.

3- تنمية الاتجاه نحو الدراسة الذاتية وحب المعرفة والحصول عليها من مصادرها العديدة.

4- تعميق قيمة الانتماء إلى الوطن والتضحية والفداء من أجله.

5- تنمية الوعي السياسي بحقوق الإنسان وواجباته وممارستها في كافة مجالات الحياة تطويراً للفرد والمجتمع.

6- تنمية الوعي بقيمة التراث الحضاري كمصدر لتطوير الحاضر والمستقبل من خلال الفرد كوحدة لهذا التطوير.

7- تنمية الاتجاه نحو أهمية التفاهم والتعاون الدولي والانفتاح على الثقافات الأخرى والإيمان بأن العالم كله وحدة واحدة تجمعه مصالح وآمال مشتركة.

8- الوعي بأهمية المبادرة الفردية والجماعية في مواجهة مشكلات البيئة والمحافظة على مواردها لصالح الأجيال القادمة.

9- تنمية الاتجاه نحو الوحدة بين بلدان الوطن العربي مع التركيز على دور الإنسان العربي .

10- الاعتزاز بأدوار المفكرين العرب في بناء الحضارة الإسلامية ودور الإنسان العربي في استكمال وتطوير حركة الفكر المعاصر.

جـ- الأهداف المهارية:

1- تنمية المهارات العقلية ذات المستويات العليا مثل التحليل والربط والتحليل والتركيب وإصدار الأحكام.

2- تنمية القدرة على الإبداع لدى الفرد بحيث يصل الفرد إلى ما يميزه من الناحية الفكرية والشخصية والسلوكية عن الآخرين.

3- اكتساب مهارات الدراسة الذاتية للمواد الاجتماعية وخاصة ما يتعلق منها بالمكتبات وما تشمله من مراجع ودوريات ودوائر معارف وأطالس.

4- اكتساب مهارات التخطيط والإعداد والتنفيذ للمشروعات والأنشطة الميدانية اللازمة والمتصلة بموضوعات الدراسة.

5- اكتساب مهارات استخدام الخرائط بكافة أنواعها وكذلك الأطالس وتوظيفها فى دراسة كافة خبرات مناهج المواد الاجتماعية.

6- اكتساب مهارات التخطيط لدراسة المشكلات البيئية واقتراح البدائل المشابهة.

7- اكتساب مهارات كتابة البحوث القصيرة والمناقشة وإبداء الرأي وتقدير الرأي الآخر.

8- اكتساب مهارات بناء الجداول والرسوم البيانية والأشكال وقراءتها وتفسيرها.
كيف ندرس / نعلم ؟  : من خلال طرق وأساليب تدريس

ما نتيجة التدريس/ التعليم ؟ هل تحققت الأهداف ؟ كيف نصحح المسار ؟

نجيب عن هذه الأسئلة في فصول لاحقة .



الأهداف التربوية .

 الأنشطة التعليمية .

الوسائل التعليمية . 

 التقويم .

يعرض هذا الفصل للتدريب علي مهارات تخطيط الدروس والفصل التالي يعرض للتدريب علي مهارات تنفيذ الدروس .

ولعل من أهم ما ينبغي التدريب عليه في تخطيط الدرس أن تتدرب علي صياغة الأهداف التربوية ، واختيار المناسب من الأنشطة والوسائل التعليمية ، ثم وسائل التقويم .

وفيما يلي لمحة عن كل منها  :

الأهداف التعليمية 

تصنيفها  :

تتدرج الأهداف التربوية من حيث الحجم والعمومية والشمول الي ثلاثة درجات  :- 

1. غايات   Aims   :  وهي أوسعها وأعمها ، وتشير إلى الغايات الكبرى في المجتمع ، وهي تتصل بالحياة أكثر من اتصالها بما يجري في الفعل أو المدرسة  ويسعي نحو تحقيق هذه الغايات كل من المؤسسات ذات الصلة المباشرة بالتربية كالمدارس والجامعة والمؤسسات ذات الصلة غير المباشرة بالتربية كوسائل الأعلام ودور العبادة .
2. مقاصد  Goals    :  وهي أقل شمولا من الغايات ويطلق عليها أيضا الأهداف التعليمية العامة أو الوسيطة وهي تتعلق بمنهج دارسي Curriculum   أو وحدة دراسية .
3. أغراض  Objectives    : وهي أهداف تعليمية محددة مرتبطة بتدريس موضوع أو درس معين  .
-
ومن الناحية الأفقية توجد عدة تصنيفات للأهداف التربوية أشهرها تصنيف بلوم  Bloom    وزملاؤه وهذا التصنيف بقسم الأهداف التربوية إلى ثلاثة أقسام هي   :

1. مجال الأهداف المعرفية .
2. مجال الأهداف الوجدانية .
3. مجال الأهداف النفس حركية .
وكل مجال من هذه المجالات يتدرج الي عدة مستويات :

1-
المجال المعرفي :   ينقسم إلى :

أ- 
المعرفة ( التذكر )          ب-  الفهم             ج – التطبيق .

د-  التحليل                      هـ- التركيب             و – التقويم 

2-
المجال الوجداني  :   ينقسم إلي :

أ-
الاستقبال ( الانتباه ) 

      ب-   الاستجابة (  التقبل  )

ج -
 الاهتمام  



د-    تكوين قيمة

هـ- تكوين نظام قيمي .

و- الاتصاف بتنظيم او مركب قيمي ،  والإيمان بعقيدة ( السلوك القيمي ) .

3-
المجال النفس حركي أو المهاري   :   ينقسم إلى :

أ-
ملاحظة 

ب-    تقليد

ج-  تجريب 

         د-  ممارسة                هـ- إتقان

و-  إبداع 

-  صياغتها :

· يتوقف نجاح العملية التربوية علي صياغة أهدافها حيث ان هذه الصياغة توضح للمعلم وللتلاميذ الطريق الذي يسلكونه ، ونواتج التعلم التي يسعون الي تحقيقها وأساليب ووسائل التقويم التي تدلهم إلى أي مدي كان هذا التحقيق .
· وتتطلب الصياغة الجيدة للأهداف عدة أسس ومعايير مثل : الوضوح، الدقة وعدم التداخل ، الواقعية توضيح كل مظاهر السلوك المنتظر من التلميذ ، الظروف التي يتم فيها التعلم ، ووسائل الحكم علي تحقيق الأهداف ، والاتجاه إلى التلميذ وليس إلى المعلم والي ناتج التعلم ، وليس إلى العملية التعليمية 
· ونظرا لأن سلوك التلميذ يتعدي بشكل أو بآخر نتيجة تفاعله مع وحدة دراسية أو درس أو نشاط تعليمي فان الهدف ينبغي أني صاغ في عبارة تصف التغير المرغوب في مستوي خبرة أو سلوك المتعلم عندما يكل خبرة تربوية معينة بنجاح ، أي يكون هدفا سلوكيا Behavioral Objective   .
· وقد وجهت بعض الانتقادات الي الأهداف المصوغة صياغة سلوكية مثل اعاقة مجال الابتكار والأفكار الخلاقة للتلاميذ ، والشك في أن الأهداف السلوكية يمكن أن تساوي أو تغطي الأهداف العامة، كما أن البعض يري أنها جامدة ميكانيكية تركز علي المستويات الدنيا في التعلم ، ولكن بالرغم من هذه الانتقادات وغيرها إلا أنها لقيت اهتماما متزايدا من الخمسينات حتى الآن ، فهي تؤدي إلى عائد أفضل في أساليب التعليم والتعلم ، وذلك لما تتميز به من وضوح ودقة وقرب أكثر إلى القياس ومعرفة لنتائج التعلم بجانب أنها تتيح فهما أكثر من جانب المعلم والمتعلم لما ينبغي عليهم عمله ، ولذلك سوف نلقي الضوء علي هذا النوع من الأهداف الذي يستخدمه المعلم في عمله اليومي .
الأهداف السلوكية :

· هي الأهداف التي وردت في التقسيم الرأسي للأهداف التعليمية تحت اسم أغراض  Objectives  وترتبط بموضوع أو درس معين ، وهي تتضمن ما ذكر في التقسيم العرضي من أهداف : معرفية ، وجدانية ومهارية .
· والهدف السلوكي أو ما يسمي أحيانا بالإجرائي :  عبارة قابلة للقياس تصف ما يمكن أن يفعله التلميذ أو ينتجه بعد إتمام عملية التعلم وهذه العبارة ينبغي أن تحتوي علي ثلاثة عناصر رئيسية وهي :-
أ-
إجراء أو سلوك مرئي سيقوم به المتعلم.

ب-
ظرف سيظهر فيه هذا السلوك المرئي .

ج-
معيار يحدد مستوي الأداء المقبول .

مثال  :

بإعطاء التلميذ قائمة بأسباب الحملة الفرنسية علي مصر ( ظرف سيظهر فيه السلوك ) يستطيع أن يميز ( الأجراء أو السلوك المرئي المطلوب) علي الأقل اثنين من الأسباب الحقيقية للحملة ( المعيار أو مستوي الأداء المقبول ) .

صياغتها:

وتوجد عدة شروط لازمة في العبارة التي تصاغ فيها الأهداف السلوكية أهمها :

أ-
الوضوح .

ب-
أن تتضمن أفعالا سلوكية محددة مثل : يقارن يرسم .

ج-
أن تتضمن كلمة " التلميذ " صراحة : أن يقارن التلميذ أن يرسم التلميذ.

وفيما يلي بعض الأفعال السلوكية التي يمكن استخدامها في صياغة أهداف سلوكية لكل مستوي من المستويات التي حددها " بلوم " وزملاؤه والمشار إليها سابقا 

جدول رقم (1)

بعض الأفعال السلوكية المقابلة لتقسيم

" بلوم "

	المحتوي
	الفعل السلوكي

	1- المعرفة ( التذكر )

( Knowledge (Recall)


	(1) الأهداف المعرفية

Cognitive Domain

يذكر ، يعرف ، يسمي ، يتلو ، يكتب ، يحدد ، يصف ، يختار ، يعدد، يتعرف علي ....

	2- الفهم

Comprehension
	صنف ، يعبر بلغته الخاصة عن ، يوضح ، يبين بالرسم ، يشرح ، يفسر، يناقش ، يصبغ بأسلوبه، يوضح القاعدة بمثال ، يعيد ، ترتيب، يستنبط ، يستنتج ، يلخص، يميز.

	3- التطبيق

Application
	يطبق ، يستخدم ، يقلل ، يجرب ، يحل مشكلة.. يصنف ، يحسب ، يوضح ، يكتشف، يعدل .

	4- التحليل

Analysis
	يبرهن علي صحة ، يقارن ، يميز ، أو يحدد (العوامل الأساسية في قضية أو موضوع ) ، يرتب ، يحلل موضوعا  إلى عناصره ، يجري ، يستنتج ، يميز بين ، يتعرف علي .

	5- التركيب

Synthesis
	يصمم ( تجربة مثلا ) يركب ، يخطط ، يقترح، ( أسلوبا أو طريقة ) ، ينتج ، يجمع بين ، يشتق ، ينظم ، يعيد ترتيب ، يعيد بناء، يراجع .

	6- التقويم 

Evaluation
	يصدر حكما علي ، ينقد ، يناقش بالحجة ، يقوم، يقدر قيمة ، يبين التناقض ، يوازن بين، يبرر ، يفسر ، يدعم بالحجة .

	
	(2)   الأهداف الوجدانية :

Affective  Domain

	1- الاستقبال ( الانتباه)

Receiving
	يلتفت إلى ، يصغي إلى ، يحس بـ... يستمع الي .... يوافق علي .....



	المحتوي
	الفعل السلوكي

	2- الاستجابة ( التقبل )

Responding
	يقبل علي ، يبدي إعجابه ب، ... ، يميل إلى، يتحسس لـ .... ،يعبر عن تذوقه لـ..... ، ينفر من ، يبتعد عن ، يمتدح ، يعاون في، يتطوع لـ ... ، يستجيب .... ، يعبر عن استمتاعه بـ .... .

	3- الاهتمام

Interest
	يتابع ، يبدي اهتماما ، يصفي باهتمام ، يتجنب، يؤثر ، يفضل ، يهتم .

	4- تكوين قيمة

Valuing
	يستحسن ، يبدي رغبة مستمرة في ، ينمو شعوره نحو ، يتحمل مسئولية، يسهم بنشاط في، يكون اتجاها نحو ... ، يحترم ، يعظم ، يبجل ، ينكر ، يهاجم ، يشجب ، يذم ، يعارض.

	5- تكوين نظام قيمي

Organization
	يؤمن بـ... ، يعتقد في ...  يضحي في سبيل، يضع خطة لتنظيم ، يوازني بين ....

	6- الاتصاف بتنظيم قيمة أو الإيمان بعقيدة (السلوك القيمي )

Characterization by  Value Complex
	ينقد , يزن البدائل ، يصل إلى أحكام ، يربط في تكامل ، يركب ، يعمم ، يتمسك بـ.. ، ينظم ، يدعم ، يصوغ ، يناقش ، يختار طريقة تصرف معينة ، يرجع الأحكام ، يسلك طبقا لنظام من القيم ،  يكون فلسفة للحياة .

	
	(3)   الأهداف النفس حركية أو المهارية 

Psycho-motor Domain



	1- الملاحظة
	يلاحظ ، يشاهد ، يلتفت إلى ، يعي ,

	التقليد
	يلقد – يقوم بـ ، ينفذ ( دون إجادة ) .

	التجريب
	يؤدي – يقوم ب، ، ينفذ ( محاولا تلافي الأخطاء).

	الممارسة
	يؤدي – يقوم بـ، ينفذ ( بسرعة وبقليل من الأخطاء )

	الإتقان
	يؤدي – يقوم بـ، ينفذ ( بسرعة وإتقان ) .

	الإبداع 
	يؤدي – يقوم بـ، ينفذ ( مجددا – مبتكرا ).

	     ومن الأفعـال السلوكية التي تستخدم في صياغة الأهداف في المجال المهاري :

     يفرق – يربط – ينظم – يصمم – يستخدم – يتحكم في – يقيس – ينسق – يرسم – يرتب – يعيد – ترتيب – ينشىء – يؤلف – يشكل – يطبق – يبتكر – يضيف 


الوسائل التعليمية

مفهومها :

واضح من لفظ " وسائل " أنها تعني كل ما يوصل إلى التعلم ويساعد عليه، وكان ينظر إلى الوسائل التعليمية علي أنها شيء مساعد في البرنامج  التعليمي ، ثم تغيرت النظرة إليها ،  فأصبح ينظر أليها علي أنها جزء من الجهود التربوي يعين علي التذكر وييسر الصعب ، لكن الاتجاه الجديد في التخطيط للوسائل التعليمية يؤكد ان الهدف الأساسي لاستخدام أي وسيلة هو أن تستحث في المتعلم أنشطة التعلم وترقيها ، ولكن يحدث ذلك يجب أن تتكامل هذه الوسيلة مع كل العناصر التعليمية مثل الكتاب والسبورة وغيرهـا.

خصائصها :   من أهمها :
(1) أنها جزء لا ينفصل عن المنهج .
(2) ليست غاية في حد ذاتها .
(3) تستخدم في جميع مراحل التعليم .
(4) ليست بديلة للمعلم .
أهميتها :  مما يظهر ذلك: 

1- تقليل الاستجابات اللفظية غير مفهومة المعني عند التلاميذ .
2- أثارة اهتمام التلاميذ .
3- توفير خبرات واقعية تثير النشاط الذاتي للتلاميذ .
4- تجعل خبرات التلاميذ باقية الأثر .
5- تساعد علي التفكير المتسق المتسلسل خاصة مع استخدام الصور المتحركة .
6- تسهم في نمو المعاني وبالتالي تزيد ثروة التلاميذ اللفظية ,
7- توفير خبرات متنوعة ، كما تعمل علي زيادة عمق التعلم وفاعليته.
8- توفر خبرات بديلة عند صعوبة أو استحالة استخدام الخبرات المباشرة.
أنواعها  :

تتدرج أنواعها من المحسوس الي المجرد ، وقد سبق بيان ذلك في مخروط الخبرة ، والذي يمكن من خلاله التعرف علي الأنواع التالية من الوسائل التعليمية.

(1) الخبرات المباشرة :  التعرف علي الأشياء ذاتها مثل المحصول الزراعي ، النهر ، الجبل ، الوادي ، الآثار ، ( الأهرام – أبو الهول – معبد ....  ) .
(2) الخبرات المعدلة :  نماذج ثابتة أو متحركة مثل نماذج الأهرام – أبو الهول – أحد المعابد – القناطر – السدود – وسائل المواصـــلات ( قطار – طائرة – سيارة ...  )
(3) الخبرات الممثلة :  تمثيليات متنوعة .
(4) العروض التوضيحية أو العملية : عمل تجارب ، بيان كيفية إنتاج أو استخدام وسيلة تعليمية .
(5) الزيارات الميدانية :  مثل عمل رحلة الي أحد المصانع أو الأماكن الأثرية أو المؤسسات .
(6) المعارض والمتاحف : وتشمل زيارة بعض المعارض مثل : معارض الكتاب والمعارض الزراعية والصناعية وزيارة المتاحف – المتحف المصري ومتحف السكة الحديد والمتحف الحربي بالقاهرة أو المتاحف المحلية ، وتشمل كذلك إقامة معارض مدرسية لما ينتجه التلاميذ من وسائل تعليمية وغيرها من الأنشطة الطلابية .
(7) التليفزيون : حيث يستثمر ما فيه من برامج تعليمية بجانب استخدام الدوائر التليفزيونية المغلقة في التعليم .
(8) الأفلام المتحركة ( السينما ) ويوجد العديد من الأفلام التعليمية في أقسام الوسائل التعليمية بالتربية والتعليم وكافة المؤسسات المسئولة عن هذه الوسائل ، ومن هذه الأفلام الملون وغير الملون، وتوجد أجهزة مختلفة لعرض هذه الأفلام حسب مقاس الفيلم 8 مم ، 16 مم ...  
ولعل من المفيد هنا ذكر جهاز الفيديو الذي لا يستخدم للعرض فقط بل يستخدم في التصوير والعرض، مما يظهر دوره الحيوي .
(9) الأفلام والصور الثابتة : وتشمل الأفلام والشرائح والصور ، منها الملون وغير الملون ، والشفاف والمعتم ، وتوجد أجهزة مختلفة لعرض هذه الأفلام والصور مثل السبورة الضوئية ن وجهاز عرض الأفلام الثابتة ، وجهاز عرض الصور المعتمة ، وجهاز الميكروفيلم أو الميكروفيش .
(10) وربما يكون مناسبا ذكر جهاز الكمبيوتر هنا ، ولكن الحديث عنه كوسيلة تعليمية لا يناسبه هذا المقام فهو ليس مجرد جهاز عرض.
(11) التسجيلات الصوتية : وتتم علي شرائط ممغنطة ( كاسيت ) سهلة الاستعمال وكانت تتم علي اسطوانات ويجد في أقسام الوسائل التعليمية بمديريات التربية والتعليم كثير من التسجيلات الصوتية التي تخدم كافة المواد الدراسية خاصة اللغات والمواد الاجتماعية، ويمكن عمل الكثير من هذه التسجيلات الصوتية بالمدارس ، خاصة مع توفير أجهزة التسجيل الصوتي .
(12) الرموز البصرية : وتشمل الخرائط والجداول والرسوم البيانية والتوضيحية والرسوم الهزلية ( الكاريكاتورية )  ومن هذه ما يعرض علي السبورة وما يعرض علي لوحات مختلفة .
(13) الرسوم اللفظية : وتشمل الكلمات والأرقام والرموز العلمية والرموز الجبرية وواضح أن هذه الرموز هي أكثر الخبرات تجريدا .  
أسس استخدامها ...   منها  :

(1) الابتعاد عن الشكلية  .
(2) عدم ازدحام الدرس الواحد بالوسائل .
(3) ملاءمة الوسيلة لمستويات التلاميذ العقلية وخبراتهم .
(4) اختيار الوسيلة المناسبة لكل غرض تعليمي ، ويمكن الاسترشاد في ذلك بما يلي :-
1- الأهداف التعليمية التي تحققها الوسيلة أكثر من غيرها .

2- الوقت والجهد الذي تحتاجه الوسيلة مقاسة بغيرها .
5- أثرها في التشويق بالنسبة لغيرها من الوسائل .

د- صحة المحتوي العلمي .
(5) تكامل استخدام الوسيلة مع المنهج .
(6) تجريب الوسيلة والاستعداد السابق لاستخدامها .
(7) استخدام الوسيلة في الوقت المناسب .
(8) استخدامها في المكان المناسب بحيث يستفيد منها الجميع .
(9) تقويم الوسيلة :  ويساعد علي ذلك :
1- هل حققت الوسيلة الأغراض التي استخدمت من أجلها ؟

2- هل ساعدت علي زيادة وسهولة الفهم ؟
ج- هل كانت مناسبة لأعمار التلاميذ ؟

د-  هل تستحق الوسيلة ما بذل فيها من جهد ومال ؟

هـ- ما هي نواحي القوة والضعف في استخدام الوسيلة ؟

الأنشطة التعليمية

· تعريفها : كل نشاط يقوم به المعلم أو المتعلم أو هما معا أو يقوم به زائر أو متخصص لتحقيق الأهداف التربوية أو التعليمية ، والنمو الشامل المتكامل للمتعلم ، سواء داخل الفصل أو خارجة داخل المدرسة أو خارجها ، طالما أنه يتم تحت إشراف المدرسة .  والنشاط الذي يقوم به المعلم أكثر أهمية وأعظم أثرا لأنه يقوم علي خبرته الشخصية .
· أهميتها : عرفنا ان الأهداف تجيب عن سؤال لماذا ندرس ؟ أو لماذا نعلم ؟ وأن المحتوي العلمي يجيب عن سؤال ماذا تعلم ؟ والأنشطة التعليمية تجيب عن سؤال كيف تعلم ؟ فهي تمثل جوهر أو قلب العملية التعليمية .
· فمن خلال هذه الأنشطة يمكن أن تتحقق الأهداف التعليمية المختلفة ، المعرفية والوجدانية والنفس حركية ، حيث يمكن توضيح المعلومات، وكشف ميول التلاميذ وإشباعها ، وتنمية الاتجاهات المرغوب فيها، وتكوين القيم المقبولة ، وكذلك اكتساب المهارات المختلفة .
تصنيفها :


توجد عدة تصنيفات منها :

(1)
علي أساس التجريد أو القرب من الواقع : ذكر " إدجار ديل  Edgar Dale   احد عشر مستوي متمثلة في مخروط الخبرة   Cane of  Experience   التالي :

الرموزاللفظية

الرموز البصرية

التسجيلات الصوتية

الأفلام الثابتة

الأفلام المتحركة

التليفزيون

المعارض والمتاحف

الزيارات الميدانية 

( الرحلات )

العروض التوضيحية ( العملية

الخبرة الممثلة

الخبرة المعدلة ( النصائح )

الخبرة المباشرة الهادفة

شكل (1) مخروط الخبرة

ويلاحظ من هذا المخروط أن الأنشطة أو الخبرات المباشرة أو القريبة من الحياة في قاعدة المخروط أو الأنشطة أو الخبرات تتدرج نحو التجريد من القاعدة الي القمة حيث الرموز اللفظية .

(1)
علي أساس المكان الذي يتم فيه النشاط :

1- أنشطة داخل الفصل : مثل المحاضرات والمناقشات والأسئلة والأجوبة، والمشاهدة والاستماع ، وحل المشكلات ، والتجريب ، وتمثيل الأدوار ، ومحاكاة الواقع ، واستخدام الوسائل التعليمية المختلفة.
2- أنشطة خارج الفصل : مثل اللعب والتمثيل ، والأنشطة المتصلة بالاذاعة والصحافة المدرسية .
(2)
علي أساس الحواس المستخدمة في الأنشطة :

1- أنشطة سمعية Auditory    : مثل الاستماع الي تسجيل درامي أو من الاذاعة ، أو تقارير أعدت خلال مواقف تعليمية .
2- أنشطة بصرية  Visual  : مثل مشاهدة عرض فيلم ثابت أو صور شفافة ، زيارة معرض تاريخي أو علمي أو زراعي أو صناعي.
ج- أنشطة صوتية Vocal  مثل الإنشاد أو الغناء أو الخطابة أو إلقاء
    شعر أو الاشتراك في ندوة أو مناظرة .

د- أنشطة حركية Kinetic    : مثل تشـكيل الصلصال أو إجراء
   التجارب أو الاشتراك في عمل مسرحي أو رياضي .

(3)  أنشطة علي أساس الأهداف :

1- أنشطة لتحقيق الأهداف المعرفة مثل : القراءة ، الاستجابة ، المقابلات، الندوات ، المناظرات .
2- أنشطة لتحقيق الأهداف الوجدانية مثل الاشتراك في : عمل دراسي، فريق موسيقي ، نادي أدبي للشعر أو القصة ، إقامة معرض فني.
ج- أنشطة لتحقيق أهداف مهارية مثل التدريب علي رسم خرائــط
   جغرافية أو تاريخية أو عمر خرائط مجسمة .

أسس اختيارها  :


توجد عدة معايير لاختيار الأنشطة التعليمية منها :-

(1) تحقيق أهداف المنهج .
(2) مراعاة خبرة المتعلمين .
(3) التنوع .
(4) الشمول .
(5) الاستمرارية .
(6) الارتباط بالحياة .
(7) الاستفادة من الإمكانيات المحلية .
التقويم

مفهومة   :

هو تحديد مدي ما تحقق من الأهداف التعليمية ، وهذا يعني التعرف علي مدي ما اكتسبه التلاميذ في كافة الميادين المعرفية والوجدانية والنفس حركية ( المهارية ) ، وليس مجرد ما اكتسبه التلميذ من معلومات ، فالعبرة بمدي ما تحقق مما يعد التلميذ كمواطن متفاعل مع المجتمع الذي يعيش فيه ، وليس بالمعلومات التي يحفظها.

· والتقويم ليس تشخيصا فقط ، بل هو علاج ، حيث ينبغي الاستفادة: من نتائج التقويم في تلافي أوجه القصور .  ولذلك فالتقويم عملية تشخيصية علاجية .
· وهناك فرق بين التقويم Evaluation   والقياس Measurement  والاختبار Test   فالاختبار مجموعة أسئلة يستجيب لها التلميذ ، ومن خلال استجاباته يتم قياس الناتج الكمي لخاصية معينة .
والقياس عملية يتم بها تقدير أداء المتعلم بالنسبة لخاصية معينة باستخدام أداة مناسبة أو مقياس مناسب ، أي يتم بواسطة الاختبارات، كما أنه يتم بأدوات اخري غير الاختبارات مثل الملاحظة أو مقاييس أو قوائم التقدير وغيرها من سبل الحصول علي المعلومات بصورة كمية .

وهذا لا يعني أن القياس يشير فقط الي التقدير الكمي للخاصية ، بل قد يشير أيضا إلى ناتج هذه العملية .

إما التقويم فهو العملية التي تستخدم نتائج القياس وأي معلومات يتم الحصول عليها بوسائل أخرى مناسبة في إصدار حكم علي قيمة خاصية معينة لدي المتعلم أو علي جانب معين من جوانب المنهج .

والتقويم يعكس القياس يتضمن حكما قيميا ، وقد يكون هذا الحكم وصفيا أو كميا 

خصائصه :

من أهم خصائص التقويم الجيد :

1) الصدق : ويعني التأكد من أن الوسائل والأدوات التي تستخدم فيه تقيس فعلا ما تدعي قياسه .
2) التوازن بين تقويم التلميذ والمنهج ، فلا ينبغي التركيز علي أي منهما دون الآخر .
3) الشمول أي يكون التقويم شاملا للموضوع الذي يقومه ، فإذا أردنا تقويم أثر المنهج علي التلميذ فانه ينبغي تقويم جوانب النمو المختلفة العقلية والجسمية والاجتماعية والانفعالية ....  الخ ، وإذا أردنا تقويم المنهج نفسه فانه ينبغي تقويم كافة عناصره : الأهداف والمحتوي العلمي وطرق التدريس ....  الخ .
4) الاستمرارية : أي يسير التقويم جنبا إلى جنب مع العملية التعليمية من بدايتها حتى نهايتها .
5) التكامل بين وسائل وأدوات التقويم .
6) صلاحية أدوات التقويم .
7) أن يكون التقويم اقتصاديا في الوقت الجهد  والتكاليف .
أساليبه :  من أهمها  :

1- التقويم الذاتي ( الفردي ) ويشمل :
1- تقويم التلميذ لنفسه .
2- تقويم المعلم لنفسه .
         ج-  تقويم المعلم للتلاميذ .

2- التقويم الجماعي ويشمل  :
1- تقويم الجماعة نفسها .
2- تقويم الجماعية لأفرادها .
          ج- تقويم الجماعة لجماعة أخري .

بعض وسائل التقويم :  منها  :
1- الاختبارات .

2- أساليب التقدير الذاتية .
ج- أساليب الملاحظة .

أولا :   الاختبارات :  Tests  

وهي أنواع :

· سن حيث ما تقيسه : اختبارات القدرات العقلية ، اختبارات الاستعدادات ، واختبارات التحصيل .
· ومن حيث طريقة الاستجابة : اختبارات شفوية وتحريرية ، وعملية .
· ومن حيث طريقة التطبيق : فردية وجماعية .
· ومن حيث : الشكل والبنية : اختبارات مقال ،  واختبارات موضوعية.
وفيما يلي عرض مختصر للنوعين الأخيرين من الاختبارات :-

(1)
اختبار المقال :  ويكون المستجيب فيها حرا في التعبير عن إجابته بأسلوبه وألفاظه ، وقد يوضح إجابته بأمثلة أو رسم ، ويطلب من المستجيب وصفا أو شرحا أو مقارنة أو تعليلا ....   الخ .

أمثلة  :

1. قارن بين الدولة الأموية والدولة العباسية من حيث :-
1- الفتوحات  .

2- النهضة الفكرية .
ج- عوامل سقوط كل منها .
2. اشرح كيف انتقلت الحضارة العربية الإسلامية إلى أوربا في العصور الوسطي 
3. يتنوع الإنتاج الزراعي حسب الظروف المناخية ، اشرح ذلك .
4. ينبغي تحسين اختبارات المقال من حيث إعداد الأسئلة ومن حيث التصحيح ، وذلك بعدة سبل مثل .
أ- من حيث إعداد الأسئلة :   ينبغي .

· تحديد مستوي الأداء المطلوب ، فبالنسبة للمجال المعرفي مثلا يحدد مستوي التذكر أو الفهم أو التطبيق .
· يفضل أن يبدأ السؤال بكلمات مثل :  قارن ، وضح الأسباب ، اشرح كيف ، وإلا يبدأ بكلمات استفهام مثل : من ، ما ، متى، لأن الإجابة عنها تكون مجرد تذكر معلومة معينة .
· التأكد من مناسبة الوقت المتاح للإجابة .
    ب- ومن حيث التصحيح :

· إعداد نماذج إجابة مع توزيع الدرجات علي الجزئيات .
· إذا كان المصحح واحدا فيفضل تصحيح سؤال واحد لجميع التلاميذ، ثم ينتقل لتصحيح سؤال آخر حتى لا يتأثر تصحيح سؤال لأحد التلاميذ بسؤال آخر .
· يفضل اشتراك أكثر من مصحح .
· ينبغي عدم معرفة أسماء التلاميذ أثناء التصحيح .
(2)
الاختبارات الموضوعية :   وفيها يفيد التلميذ بما يرد في الاختبار من كلمات وعبارات ،  والدرجة في هذا النوع من الاختبارات لا يختلف عليها المصححون ومن هنا جاءت الموضوعية في تقدير الدرجات .

· من أهم عيوب هذه الاختبارات أنها تشجع علي التخمين ولكن يمكن الحد من هذا العيب عن طريق توسيع مجال الاختيار في كل سؤال ، كما ان هناك معادلة لتلافي أثر التخمين هي :
	
	عدد الإجابات الخاطئة

	الدرجة = عدد الإجابات الصحيحة -
	ــــــــــــــــ

	
	عدد فرص الاختبار في كل سؤال


وفيما يلي أشهر أنواع الاختبارات الموضوعية :
1- اختبار صواب وخطأ :
مثال :  
ضع علامة (        )  أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( × ) أمام العبارة الخاطئة :

-
حرص الأمويون علي المساواة بين جميع المواطنين
              (
     ) 

-
اطلق علي عهد الدولة الوسطي في مصر عصر بناه الأهرام
      (
      ) 

-
يعد محمد علي مؤسس النهضة الحديثة في مصر

       (
)

2-
 اختبار التكميل   :

مثال :
أكمل ما يلي :-

-
كانت أول معاهدة سلام مكتوبة في التاريخ بين الملك ....  و ....

-
رحب المصريون بفتح عمرو بن العاص لمصر بسبب ظلم ...  لهم .

3-
اختبارات : الاختيار من متعدد :

مثال :   اختر الإجابة الصحيحة فيما يلي بوضع علامة (     )  أمامها :

أهم وسائل رفع مستوي المعيشة :

1- تحسين وسائل العلاج .
2- زيادة الإنتاج .
ج- رفع مرتبات الموظفين .

د- إنشاء المزيد من المدارس .

4-
اختبارات المزاوجة :

مثال : اختر لعبارات القائمة (1) ما يناسبها من القائمة (2) :



(1)






(2)

أ-
تحوتمس الثالث


1-
صاحب قرار العبور

ب-
رمسيس الثاني 


2-
قاهر الهكسوس .

ج-
أحمس الأول 
        

3-
زعيم ثورة 1919

د-
احمد عرابي



4-
قائد ثورة 1952 

هـ- سعد زغلول



5-
زعيم ثورة 1882

و-
جمال عبد الناصر


6-
مشيد معبدي أبي سنبل

ز-
أنور السادات
5-
اختبارات الترتيب :

مثال :    رتب الأحداث التاريخية التالية من الحديث الي القديم :

1- غزوة الخندق .

2- غزوة بدر .
5- غزوة أحد .

8- فتح مكة 

6-
اختبارات التجميع  :


مثال :


الكلمات الآتية تربطها ببعضها علاقة معينة ما عدا كلمة واحدة ، اشطب الكلمة الزائدة :


موقعة – حملة – غزوه – معركة – معبد

7-
اختبارات تعتمد علي الصور أو الرسوم والمخططات أو الخرائط : وفيها يطلب من التلميذ تكملة شيء ناقص ، أو استخلاص معلومة أو تجميع أجزاء :


مثال :


بين علي الخريطة ( ترسم خريطة صماء لمصر ) المواقع التالية :

1- التل الكبير  .

2- كفر الدوار .
ج- الإسكندرية

ثانيا: أساليب التقدير الذاتية / المقاييس
مقياس الوعي المائي

ورقة الأسئلة
	م
	العبـــــــــــــــارة

	1
	غسل الأواني والملابس في النيل يؤثر على نظافة مياهه.

	2
	أقوم بغلق صنابير المياه جيداً بعد استخدامي لها.

	3
	أشعر أن جهدي في ترشيد استهلاك المياه يسهم في تنمية الموارد المائية.

	4
	ينبغي رش الشوارع بالماء النقي لتنظيفها وتلطيف درجة حرارتها.

	5
	يجب تقليل زراعة النباتات التي تستهلك كمية كبيرة من المياه.

	6
	التوسع في تحلية مياه البحر مضيعة للوقت والجهد والمال.

	7
	يستمر الأثر الضار لمياه الصرف الصناعي لمدة طويلة جداً.

	8
	المياه الجوفية نقية تماماً بسبب بعدها عن الملوثات.

	9
	المسطحات المائية التي ينتشر بها ورد النيل أقل تلوثاً من المسطحات التي لا يوجد بها هذا النبات.

	10
	حماية الإنسان من الأمراض يتعلق بالحفاظ على نظافة ماء الشرب.


مقياس الوعي المائي

ورقة الإجابة
	رقم  العبارة
	البدائل

	
	موافق
	غير متأكد
	غير موافق

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


مفتاح إجابة مقياس الوعي المائي
	رقم  العبارة
	موقف العبارة

	
	موجبة
	سالبة

	1
	√
	

	2
	√
	

	3
	√
	

	4
	
	√

	5
	√
	

	6
	
	√

	7
	√
	

	8
	
	√

	9
	
	√

	10
	√
	


ثالثا: أساليب الملاحظة 

بطاقة ملاحظة أداء

مهارات مفاهيم جغرافية
	م


	الأداء
	مستوى الأداء

	
	
	مرتفع
	متوسط
	ضعيف
	لم يؤد

	1
	يُحدد موقع المكان على الخريطة باستخدام خطوط الطول............
	
	
	
	

	2
	يُحدد موقع المكان على الخريطة باستخدام دوائر العرض ............
	
	
	
	

	3
	يُحدد موقع المكان على الخريطة باستخدام خطوط الطول ودوائر العرض معاً .......
	
	
	
	

	4
	يستخدم الخريطة في تحديد الموقع الجغرافي للمكان بالنسبة لليابس والماء ...............
	
	
	
	

	5
	يُحدد موقع المكان على الخريطة بالنسبة لمكان آخر مشهور ...
	
	
	
	




ومن أهم ما ينبغي أن تتدرب عليه لتنفيذ دروسك  :

1. إعطاء التعليمات .
2. التمهيد للدرس .
3. طرح الأسئلة .
4. الشرح والتفسير .
5. المشاركة في المناقشة وضبطها .
6. التفاعل الايجابي مع أفكار التلاميذ .
7. تشجيع وتعزيز التعلم .
8. الحيوية تنويع المثيرات.
9. التعرف على الصعوبات التي تواجه التلاميذ .
10. التصرف حيال الصعوبات التي تواجه التلاميذ .
11. استخدام الوسائل التعليمية .
12. استخدام الأنشطة التعليمية .
13. إجادة طرق التدريس المستخدمة .
14. التمكن من المحتوى العلمي .
15. التقويم (بنائي / نهائي) .
16. إدارة الصف .
17. الاستماع .
18. التلخيص .
19. تنظيم السبورة .
20. توزيع زمن الدرس .
وفيما يلي لمحة مختصر عن كل منها :

(1)  إعطاء التعليمات :وهي كل ما تتفق عليه مع أبنائك لضمان نجاح العملية التعليمية على خير وجه ، مع الحرص على أن تكون هذه التعليمات مختصرة ، وأهمية متابعة تنفيذها ، فلا فائدة من تعليمات لا تنفذ وتحترم من الجميع .  


(2) التهيئة :

      التهيئة : كل ما يقوله المعلم أو يفعله بمشاركة التلاميذ لجذب انتباههم وجعلهم مستعدين ذهنياً ووجدانياً وجسمياً لتعلم الدرس الجديد .
وهذا يعنى أن التهيئة لا تقتصر على التمهيد المنطقى للمحتوى العلمى للدرس الجديد، ولكنها تتعدى ذلك إلى ما يثير دافعية التلاميذ واهتمامهم وميولهم ورغتهم نحو تعلم الدرس الجديد ونحو الاستمرار فى التعلم.

أهمية التهيئة:
1. تركيز الانتباه وإثارة الدافعية.

2. تزويد المتعلم بفكرة عامة عن الموضوع الجديد.

3. توفير إطار مرجعى لتنظيم الأفكار والمعلومات التى يتضمنها الدرس.

4. تسهيل إدخال المعلومات الجديدة فى الخريطة المعرفية للمتعلم.

5. توفير الاستمرارية فى العملية التعليمية عن طريق ربط الخبرة السابقة بالخبرة الحالية 
أنواعها:
1. توجيهية (تقديمية): لتوجيه انتباه التلاميذ نحو موضوع الدرس الجديد كما أنها تقدم تصورا ً حول الدرس من حيث الأهداف والأنشطة.....

2. انتقالية: عند بدء كل مرحلة من مراحل الدرس أو كل نشاط من أنشطته.

3. تقويمية: لتقويم ما تعلمه التلاميذ قبل الانتقال إلى خبرات جديدة وتقوم التهيئة التقويمية على أنشطة التلاميذ .

أهم المهارات الفرعية المتضمنة في مهارة التهيئة :

* تأكد من أن تلاميذك متشوقون لما سوف تقول ، وقد يكون أفضل تشويق ان تتوقف ساكنا لبرهة ، ناظرا إلى جميع التلاميذ وما حولهم، منتظرا حتي يجلس الجميع في أماكنهم وبهدوء تماما. 
· استخدام أسلوب يثير اهتمام التلاميذ مثل حدث أو موضوع أي شيئ شيق.
· استخدام تهيئة متصلة بعنوان الدرس.

· استخدام تهيئة انتقالية (بين ثنايا الدرس).

· استخدام تهيئة تقويمية (عند إجراء تقويم).

· التهيئة للدرس بسؤال أو أكثر.

· التهيئة بخبر (من وسائل الإعلام أو غيرها).
· التهيئة باستخدام وسيلة تعليمية.

· التهيئة بمقولة مشهورة.

· التهيئة بمثل مشهور (شعبي أو فصيح)

· إنهاء التهيئة فى وقت يناسب زمن الدرس.
(3)
طرح الأسئلة  :
تعد مهارة طرح الأسئلة من المهارات القديمة قدم التدريس نفسه ويختلف المعلمون فيما بينهم في صياغة الأسئلة ومستوياتها ، وقت إلقائها المناسب في مراحل التدريس المتعددة ، ويمكن حصر المستويات التالية في صياغة الأسئلة .

أ-
الأسئلة ذات المستوي الأدنى :

وهي الأسئلة المعرفية ذات المرتبة الأدنى ، وتضم هذه الأسئلة أسئلة الاستدعاء والفهم .

وتتطلب أسئلة الاستدعاء الإجابة بنعم أولا ، واستدعاء كلمة أو جملة أو عدة جمل ، وتتدرج أسئلة الاستدعاء فتبدأ بالإجابة بكلمة واحدة مثل : ما عاصمة البحرين ؟ إلي الأسئلة التي تتطلب سلسلة من الأفكار المترابطة مثل: هل تتذكر كيف تعمل الآلة البخارية ؟

ويتم في أسئلة الفهم السؤال عن المعارف والمهارات التي يتم تعلمها في دروس جديدة فهي تسأل عما إذا كان التلميذ قد فهم أم لا . 

(ب)
الأسئلة ذات المستوي المتوسط  :

وتتطلب من التلاميذ استخدام معارفهم الحالية لتطبيقها في مواقف جديدة، وتتضمن أسئلة التطبيق ، فالتلميذ في درس القواعد يستفيد من استنباط القاعدة وفهمها في تطبيقها علي أمثلة جديدة .

ج-
الأسئلة ذات المستوي العالي :

وتتضمن هذه الأسئلة أسئلة التحليل ، والتركيب ، والتقويم وتتطلب أسئلة التحليل من التلميذ أن يحدد الدوافع ، ويبحث عن الدلائل والأسباب ويستنتج ، كما تتطلب منه أن يحلل الموضوع إلى عناصره ومكوناته بحيث يستطيع أن يحدد العناصر الرئيسية ، والعناصر الفرعية وينظمها تحت رؤوس موضوعات وأسئلة التحليل ليست لها إجابات صحيحة وأخري خاطئة ولا يمكن الحصول عليها بالقراءة أو التذكر الا ان بعض الإجابات تكون أكثر وضوحا وتفضل الأخرى .

أما أسئلة التركيب فيطلب فيها من التلميذ تكوين تنبؤات  :

مثال :

ماذا يحدث لو استمر هطول الأمطار بغزاره لعدة أيام ؟

كما يطلب فيها صياغة الأفكار في جمل ، ووضع الجمل في نسق معين وتكوين فقرات ثم في النهاية تركيب جميع هذه العناصر والأفكار في موضوع متكامل .

أما أسئلة التقويم فيعني فيها بإبداء وجهة نظر التلميذ ورأيه في المسائل الخلافية ، والحكم علي الآراء والقيم والحكم علي جدارة بعض حلول المشاكل ، والحكم علي أهلية بعض الأعمال الفنية .

(د)
الأسئلة المتشعبة :

ويعني بها أسئلة متتابعة ومترابطة للإحاطة بموضوع معين كأن يعطي المعلم سؤالا صعبا ، يصعب علي التلاميذ الإجابة عنه ، فيتبعه بأسئلة جزئية كمفاتيح مساعدة له ، أو أن يعدل صيغة السؤال ليوضحه أو يقدم بديلا عنه. أو أن يطلب توضيح جوانب غامضة أعطاه أحد التلاميذ أو أن يطلب أدلة وبراهين تؤيد الأجوبة .

(4)
الشرح والتفسير :
يعد الفهم أساس عملية التعليم ، وغاية المتعلم من قراءة الدروس ليست قراءة الدروس نفسها ولكن فهم معني ما يقرأ ، ومعرفة فحواه لذلك كانت مهارة الفهم من أهم المهارات التي ينبغي أن تحرص المدرسة علي غرسها في نفوس التلاميذ وتأصيلها لديهم منذ نعومة أظفارهم ، ويستطيع التلميذ أن يسرع في القراءة وينطلق فيها سواء أكانت القراءة جهرية أم صامته إذا كان يفهم معني ما يقرأ ، ويتعثر وبتوقف إذا كان يجهل معني ما يقرأ ، ولعل من أهم الأهداف التي نقصدها من وراء التعليم هو تعديل السلوك ولن يتم ذلك إلا إذا فهم المتعلم معني ما يقرأ فهما صحيحا .

ولا يشعر التلميذ بالراحة إذا قرأ موضوعا وعجز عن فهمه لذلك كان من الضروري أن نتحرى الدقة في تقديم المادة بحيث توافق في سهولتها أو صعوبتها مستوي التلميذ في التحصيل وعمره الزمني ، ونضجه العقلي ، ثروته اللغوية وقربها من خبراته .

ولعل شرح معاني المفردات والمصطلحات الفنية يعد من الخطوات الهامة في طريق الوصول إلى الفهم ، فالكلمات في الوحدات الأساسية للفهم، وهي الرموز التي تعتمد عليها كل المعاني في القراءة ، ويلي ذلك إيضاح العبارات ، ثم إيضاح المعني الإجمالي ، ذلك أن معرفة معاني الكلمات وحدها لا يضمن بالضرورة فهم العبارات والمصطلحات فقد تكون العبارات معقدة في تركيبها ، حتى ولو كانت مؤلفة من كلمات سهلة ، وقد يأتي هذا التعقيد من أسباب كثيرة منها المجاز ، والتقديم والتأخير ، مثل تأخير المبتدأ وتقديم الخبر ، وتقديم المفعول به ، وتأخير الفاعل ، أو اشتعال الجمل علي ضمائر كثيرة ، وجعل اعتراضية ، أو كثرة ورود المصطلحات الفنية الغامضة ، ولا شك أن فهم العبارة ويحتاج إلي تحليل وتبسيط وتغيير في ترتيب العبارة وتحويرها إلى الشكل المألوف والمعروف .

ولا تنتهي مهمة المعلم بتفهيم معاني المفردات الصعبة وتبسيط العبارات التي تتكون منها فقرات الدروس ،  حتى ولو فهم كل عبارة علي حدة، وإنما لابد من الربط بيمن جميع هذه العبارات مما يؤدي في النهاية إلي المعني الإجمالي الذي يتكون من جميع العبارات أي من مجموع الفقرات في الدروس.

ومطلوب من المعلم أن يكون واضحا في شرحه يعتمد علي الأسلوب الشائق، والعبارة السهلة ، والشرح الجيد يجذب التلميذ إلي متابعة الدرس، والتفاعل معه ، والمشاركة فيه .

ويمكن الإفادة في شروح التلاميذ وتفسيراتهم وكلماتهم و مفرداتهم ومصطلحاتهم التي يستعملونها بحيث تكون أساسا في شرح وتفسير المعلم فيبدأ بالصواب منها ، ويصحح الخطأ ويستخدمه أيضا .

وعند تفسير المفردات تتوخي سهولة المفردات ومطابقتها للمعني الأصلي مع الابتعاد عن المرادف العمل ، ويلاحظ ان الكلمات التي تسجل مع شرحها علي السبورة هي تلك الكلمات التي تتوقف علي فهمها فهم العبارة التي وردت بها ، ولشرح المفردات اللغوية أساليب مختلف منها :

(1) الإراء :  وذلك بتفهيم المعني بإراءة الشىء نفسه أو صورته مثل تعريف الزرافة بإراءة صورتها ، والساق بالإشارة إليه ،  وتفهيم الأزرق باراءة شيء أزرق اللون وشرح كلمة المعمم بالإشارة .

(2) ذكر المترادفات : يذكر أحد مترادفات الكلمة المستعملة والمألوفة مثل تفسير الإياب بالرجوع ، والغضنفر بالأسد .
(ج)
ذكر الأضداد : تفهيم الكلمة بأضدادها المعروفة مثل قولنا : الوفرة:

ضد القلة ، الصادق : ضد الكاذب ، الأبيض : ضد الأسود .

(د)
التعريف : تحديد معني الشيء بأوصافه وخواصه مثل قولنا :     

الهضبة : الأرض المرتفعة والمستوية ، المهر : الفرص الصغير ،

البريد :  واسطة نقل الرسائل .

(هـ)
التفصيل والتشبيه :  تفهيم المعني بتفصيله أي بذكر تفرعاتـــه

ومتعلقاته مثل قولنا في تفهيم المرساة : حديدة بشكل كذا تكـــون

مربوطة بالسفن بحبل طويل فعندما يريد الربان أن يقف في مكان

يلقيها إلي قعر الماء ويمنع بواسطتها حركة السفينة من جــراء

التيارات والتموجات .

(و)
بيان الاشتقاق : تفهيم الكلمة ببيان مصادرها أو مشتقاتها مثـل  :

المثلث : الشكل الذي له ثلاثة أضلاع ، الملعب مكان اللعب   :

المحرك : آله الحرث .

ولا يمكن ترجيح أحد هذه الأساليب علي الآخر بصورة مطلقة فعلي المعلم ان يختار ما يراه الرب إلي مدارك التلاميذ حيث أعمارهم ومعارفهم الشفوية من جهة وحسب نوع الكلمة ومعرفة متعلقاتها من جهة أخري ، فلبعض الكلمات أضداد معروفة ومشهورة أكثر من المترادفات في حين أن للأخرى مترادفات مستعملة ومألوفة أكثر من الأضداد ، فمن الأجدر تفهيم الأولي بأضدادها ، والثانية بمترادفاتها .

وبعض الكلمات سهلة الإراءة فعلا ، في حين أن معاني الأخري صعبة الاراءة أو مستحيلة الإراءة ، ومحتاجة الي تفصيل عن طريق القياس والتشبيه ، فمن الأجدر التفهيم بالاراءة في الشق الأول ، ولكن من الضروري التفهيم بالتفصيل والتشبيه في الشق الثاني .

ولا شك أن الشرح بالتعريف ، والتفهيم بالاشتقاق يحتاجان إلي حدة في الذهن وقدرة علي التعميم والتصنيف لا يوافقان عقلية التلاميذ الصغار وبذلك يمكننا القول أن التفهيم بالإراءة والتفصيل والتشبيه وذكر المترادفات والأضداد يوافق التلاميذ الصغار ، أي تلاميذ المرحلة الابتدائية والمتوسطة بوجه خاص ، أما الشرح بالتعريف بالاشتقاق فلا يوافق إلا التلاميذ الكبار بوجه خاص تلاميذ المرحلة الثانوية .

وينبغي الالتفات إلي أن التفهم الجيد لا يتم إلا بالجمع بين هذه الأساليب لان المفهوم الذي يتولد في الذهن عند التفهيم بأحد هذه الأساليب وحده يكون في أغلب الأحيان ناقصا ومبهما ، ولكن عندما تجتمع في الذهن تأثيرات عدة وسائل من هذه الأساليب المتنوعة يتحدد المعني ويكمل ويصبح صريحا وجليا جلا تاما ،  فعلي المعلم ألا يكتفي بتفسير الكلمة بأحد هذه الأساليب وحده ، بل عليه أن يهتم بإيضاحها بعدة أساليب في آن واحد .

وأساليب التفسير كثيرة فهناك الوسائل الحسية ، وهناك ذكر الأسباب، وهناك ضرب الأمثلة وهناك الوسائل السمعية والبصرية .

(5) المشاركة في المناقشة وضبطها :

يجب أن ننظر إلي المناقشة وكأنها محادثة ذات هدف معين محدد ، وهدفها في التدريس هو تعزيز الأثر وتدعيم التعلم ، تتضمن مهمة من يدير المناقشة الشرح والتفسير والاستماع وإلقاء وتوزيع الأسئلة ، وتوضيح الإجابات وتشجيع المشاركين فيها وضبط سيرها واستخدام آراء المجموعة وتلخيص وجهات النظر.

يشجع الثناء والإطراء التلاميذ للاشتراك في المناقشات كما يشجعهم أيضا للاجتهاد للتحصيل ، وقد يكون الثناء لفظيا كقولك : هذا صحيح ، أو أحسنت ،  أو ممتاز ،  وقد يكون بألفاظ خاصة أو بأصوات خاصة مثل  : أووه ،  وقد يكون غير لفظيا مثل الابتسامات أو هزات الرأس أو بغمضات العين .

عادة ما يكون الثناء والإطراء خليط ومزيج من الثلاثة وتكرار اللفظية منها يؤدي إلى فقد لصفاتها المميزة وخصائصها أما غير اللفظية فهي متحفظة حكيمة في مكافأة التلميذ الخجول الذي تربطه وتعوقه الأخر العامة، أما الثناء والإطراء الشكلي ذو الألفاظ والأصوات الخاصة مفيدة يستخدم مرتبطا بالآخرين اللفظي وغير اللفظي .

التغذية الراجحة العلاجية تعمل علي استمرارية المناقشة فهي تبدو لفظيفة وغير لفظية وشكلية ، والتغذية الراجعة العلاجية اللفظية تتألف من الأسئلة الفورية وأسئلة جس النبض وإعطاء التعليمات وتقديم الإرشادات، وهذه أمثلة من التغذية الراجعة العلاجية في صورة من البيانات والأسئلة:

· لا ، ليس صحيا ، حاول ثانية .
· هل تستطيع أن نقول لنا شيئا عنه ؟
· انظر إلى كتابك مرة أخري واختبر إجابتك .
· آه ، أنت تعني ؟
· هل تعطينا مثالا ؟
تتألف التغذية الراجعة الشكلية من أصوات مثل " آه " أو أووه "  وغيرها وهذه الطبيعة في أسلوب التغذية الراجعة يجب أن تقترن بتلميحات غير لفظية مثل رفع الحاجبين أو التربيت ، أو الإشارة إلي التلميذ أو النظر ساكنا، والسكوت هذه فعاليته لحث التلميذ علي الكلام .

وينبغي الحذر من الارتباك أثناء المناقشة ، حتى يمكن للجميع الاستماع، ويمكن ان يتم ذلك بالعديد من الوسائل مثل تنظيم المتكلمين ومعاونة المتعلثمين أو تأجيل المناقشة .

(6) التفاعل الايجابي مع أفكار التلاميذ :

إن التفاعل الذي ينبغي أن يتم بين المعلم وتلاميذه مهم جدا لإتمام عملية التعلم، ويأتي التفاعل من حيوية المعلم وما يشيعه في الفصل من جو مريح يتسم بالحب بينه وبين تلاميذه وبينهم وبين أنفسهم .

وهناك التفاعل الذي يتم بين المعلم وأفكار واجبات التلاميذ بقبولها أو بمناقشتها ، أو بالزيادة عليها أو بتحويرها وتعديلها حتى تكون صالحة للقبول، أو باستخدامها لمناقشة أخري .

ويكون موقف المعلم من أفكار التلاميذ علي النحو التالي :

أ- مدح أفكار التلاميذ والثناء عليها :

ويسر التلاميذ كثيرا بمدح أستاذهم وثنائه علي إجاباتهم أو تفوقهم أو سلوكهم ولهذا المدح أساس في علم النفس التعليمي وهو ما يعرف بقانون الأثر أو النتيجة أو اللذة والألم أو الثواب والعقاب فثناء المعلم علي تلميذه يشعره بمقدار نجاحه ويستحقه علي إطراء النجاح ، فالثناء والإطراء لا يغير من السلوك فحسب بل يحسن ويزيد من الشقة والنفس .

ويحتاج التلاميذ الصغار إلي المدح والثناء أكثر من غيرهم وكم يسر الطفل إذا منحته المعلمة نجمه ذهبيه أو نوحت بجده واجتهاده في الفصل أو في طابور الصباح أو منحته درجة مرتفعة .

ب- تقبل أفكار التلاميذ :

إن إصغاء المعلم للتلميذ المتحدث وقبول أفكاره واستحسانها إما لفظا أو بهز الرأس أو بغمضات العين أو الابتسامة يزيد التلميذ ثقة في نفسه ، ويجعله ينطلق في كلامه يتدفق وحماس ويولد عنده الحركة ويخلصه من الخوف والانزواء وان كان ولابد للمعلم من تعديل أفكار التلميذ وقيادته إلى الطريق الصحيح فليكن ذلك بالحسنى وبلباقة شديدة لا تشعر التلميذ بأن ما قاله كان خطأ علي طول الخط .

ج- ربط أفكار التلاميذ  :

 يحدث أن يسرد التلميذ عدة أفكار في التعبير الشفهي أو في إجابته عن أسئلة أية مادة من المواد ويحس المعلم أن هذه الأفكار لا رابط بينها ومن واجب المعلم أن يعمل علي ربط هذه الأفكار وتنظيمها ووضع كل فكرة في موضعها الصحيح دون تبديل أو تغيير في الأفكار نفسها التي جاء بها التلميذ وقد يطلب المعلم من التلميذ توضيحا لبعض الأفكار أو تلخيصا لها أو برهانا عليها أو مناقشتها .

د- استخدام أفكار التلاميذ :

ذكرنا أن قبول فكرة التلميذ في حد ذاته يشعره بالرضي والثقة والاعتداد أما إذا استخدم المعلم أفكار التلميذ واستشهد بها ، وأدار حولها بعض المناقشات الواسعة أو اتخذها منطلقا للوصل إلي أفكار أخري أو منطلقا لحل مسألة أو طلب من زملائه استخدامها فان ذلك يجعله يطير من الفرح ، ويرتبط كل ذلك ايجابيا بعادته وتحصيله وتفوقه في التعليم .

(7)  التشجيع وتعزيز التعلم :

ويتم ذلك بالوسائل التالية :

أ- وسائل ايجابية لفظية :

مثل قول المعلم لتلميذه بعض الكلمات الآتية : عظيم ، جيد ، جيد جدا، ممتاز ، أحسنت ، هذا صحيح ، موافق ، نعم نعم وذلك لحثه علي الاستمرار أو بعد انتهائه من الإجابة .

ب- وسائل إيجابية غير لفظية :

مثل إظهار الإعجاب بالابتسام ، أو هز الرأس بالموافقة أو بغمضات العين ، أو بكتابة الإجابة علي السبورة ، أو الاستماع بطريقة ودية ، توحي بالاهتمام .

ج-  وسائل إيجابية شبه لفظية :

كاستخدام بعض الهمهمات مثل : أو ، هم  ، هه هه وقد يكون التعزيز خليطا ومزيجا بين الوسائل الثلاث السابقة .

د- وسائل إيجابية أخري :

مثل منحه درجة مرتفعة ، أو تقليدية نجمة ، أو التنويه به أمام زملائه في الفصل أو في طابور الصباح أمام كل تلاميذ المدرسة .

هـ- تجنب استخدام الوسائل اللفظية السلبية :

مثل : خطأ ، حمار ، غبي ، تور ، زفت ، بلا معني ، سخيف ، هباب، فهذه الكلمات وغايرها لها أثر سيء وقاس في نفسية التلاميذ .

و- تجنب استخدام الوسائل السلبية غير اللفظية :

مثل همهمة عدم الرضا ومثل " تسق تسق " وهو هو ، فهذه الهمهمات والإيحاءات أثرها سيء جدا علي نفسيه المتعلمين .

ز- تجنب استخدام الوسائل السلبية شبه اللفظية .

مثل تقطيب الحاجبين لإظهار عدم الرضا ، أو بإظهار نفاذ الصبر، أو بإظهار التأفف والضجر أو بهز الرأس .

(8)  تنويع المثيرات والمنبهات :

وقد يطلق علي هذه المهارة اسم تنويع المثيرات المنبهات .

وتعد حيوية المعلم داخل الفصل من أهم المهارات الضرورية لنجاح عملية التعليم وفرق بين معلمين الأول ، يتحرك وبناقش ويشرك التلاميذ في جميع مراحل الدرس ، والثاني يتكلم بصوت فاتر منخفض رتيب وأثناء حديثة ينظر إلي الأرض ولا يبرح المكان الذي يقف فيه طوال الحصة، فلا شك أن المعلم الأول سيقدم درسا ناجحا ، أما المعلم الثاني فسيصيب تلاميذه بالملل بعد بضعة دقائق من بدء الحصة مما يجعلهم ينصرفون عنه وعن درسه .

ويمكن أن تحدد حيوية المعلم في المظاهر التالية :-

(أ) حركة المعلم داخل الفصل :

ذكرت في المثال السابق الفرق بين معلمين الأول يتحرك داخل حجرة الدرس والثاني يقف ثابتا في مكان لا يبرحه أو يجلس علي الكرسي ويكتفي بالحديث وهو جالس دون أن يستخدم السبورة ويغلب عليه دائما الصلابة والثبات والجمود فيبدو في نظر تلاميذه كالتمثال الذي لا يتحرك .

وفي الوقت الذي أدعو فيه إلي تحرك المدرس داخل الفصل ونحو السبورة وبعيدا عنها أنصح المعلم بعدم الإكثار من المشي والتنقل داخل الفصل دون داع لأن إكثار المعلم من الحركة والتنقل إضجار للتلاميذ، وإتعاب لهم من ملاحقته بأعينهم ، وقد أثبتت التجارب ان كثرة الحركة والتنقل من جانب المدرس تغري التلاميذ بالعبث وإفساد النظام .

(ب) إشارات المعلم :

تعد إشارات المعلم إلي تلاميذه باليدين أو بتحريك جزء من جسمه، أو بهز رأسه ، أو بتحريك عينيه لغة يفهمها التلاميذ ويستجيبون لها ، فعندما يهز المعلم رأسه إلي أعلى وأسفل وبسرعة فانه يعني الموافقة ، وإذا هز رأسه ذات اليمين وذات الشمال فانه يعني الرفض وعدم الموافقة، وإذا أراد أن يوقف تلميذا عن الاستمرار في الحديث يمكن أن يرفع إحدى يديه مضمومة الأصابع ويوجه باطنها إلي التلميذ ، وإذا رفع المعلم حاجبيه إلي أعلي فانه يعني أنه مندهش ، وعندما يطرق بأصبعه أو بعدد من أصابعه علي المنضدة فانه يطلب السكوت والانتباه وكذلك يطلب السكوت عندما بنقر بالقلم علي المنضدة وعندما يفتح عينيه علي اتساعهما فانه يعني ان ما يستمع إليه بعد غريبا ومشوقا .

(ج)  التغيير في الصوت والنبرات :

ذكرت أن المعلم الذي يتكلم بصوت رتيب منخفض ينصرف تلاميذه عنه ويتضايق  التلاميذ من المعلم في الصوت الأجش المرتفع الخشن ويتابعون الصوت المعدل المتناغم الذي يرتفع إن تطلب الأمر الارتفاع وينخفض إن تطلب الأمر ذلك بحيث لا يستمر علي وثيرة واحدة وهذا التناغم يسهم في حيوية المعلم ويضفي حيوية وراحة علي حو حجرة البيت.

(د)  وقفات المعلم :
للسكوت لغة كما أن للكلام لغة ولا يجدر بالمعلم في كل الأوقات أن يتكلم ويستمر في الكلام بل عليه أن يلوذ بالصمت لفترات إن تطلب الأمر ذلك فإذا احدث التلاميذ فوضي ونظر إليهم المدرس ساكتا فإنهم بعد فترة سيسكتون ويعبر عن ذلك بقول المعلمين القدامى إذا سكت المعلم سكت التلاميذ، ويمكن جذب انتباه التلاميذ لما سيقوله المعلم إذا توقف قبل كلامه برهة،  وتوقف المعلم فجأة أثناء الحديث يجذب انتباه التلاميذ ويري بعض الباحثين أن توقف المعلم لا ينبغي أن يزيد عن ثلاث ثوان لجذب الانتباه لان عشرين ثانية تعذيب للمستمع وبخاصة لو كان تلميذ ، وقد اقترح البعض أن تكون فترة انتظار مقدراها 5 ثوان كافيه للإجابة عن سؤال تفكير ، كما أثبتت بعض الدراسات إن تلميذ الصف الثالث الإعدادي ذا القدرة العالية يحتاج إلي مدة 4 ثانية لكي يجيب عن سؤال علي أن هذا التحديد أمر تعسفي, وتختلف الفترة من فصل إلي فصل ومن مادة إلي أخرى ومن بيئة إلي أخري. 

ومن الطبيعي أن يتوقف المعلم بعد طرحه للسؤال علي الفصل قليلا حتي يعطي للتلاميذ الفرصة في التفكير في الإجابة وإذا أراد المعلم من تلاميذه إعطاء إجابات تعتمد علي التفكير لابد أن يتيح لهم الوقت لكي يعطوه هذه الإجابة .

(هـ) الانتقال بين مراكز التركيز الحسية :

كالانتقال من الاستماع إلى المشاهدة إلى المناقشة ، إلى نشاط يدوي ، أو الانتقال من القراءة إلى الكتابة ، أو الانتقال من القراءة في الكتاب المدرسي إلى مشاهدة فيلم ، والانتقال من الاستماع إلى المعلم إلى الاستماع إلى المسجل ، ومن الخير للتلميذ ألا يشغل بعدة مثيرات في وقت واحد.

(و)  مشاركة التلاميذ  :

لنجاح أي درس من الدروس ينبغي علي المعلم ان يشرك تلاميذه في جميع خطوات الدرس وألا يستأثر بالكلام ويقف دور التلميذ عند التلقي والإصغاء بل يشترك في البحث والدرس والموازنة والربط واستخلاص النتائج وإجابة التمرينات وتذليل الصعوبات ، وحل المشكلات ودور المعلم أن يهيئ الظروف والفرص التي تساعد المتعلم علي ظهور شخصيته وعلي كسب الخبرات والمعارف اعتمادا علي نفسه ، وبدوافع ذاتيه وقد أثبتت التجارب التي أجريت أن المعلومات التي يحصلها التلميذ اعتمادا علي نفسه أدوم وأرسخ في الذهن من تلك التي يقدمها له المعلم .

(ز)  حركة التلاميذ : 

يتدرج تحت حيوية المعلم تنظيمه لحركة التلاميذ داخل الفصل فلا يتحرك التلاميذ داخل الصف إلا بتوجيه ضمني أو طلب صريح منه كانتقال احدهم لاستعمال جهاز ، أو الكتابة علي اللوح أو السبورة .

(9) التعرف على الصعوبات التي تواجه التلاميذ : ويستلزم ذلك من المعلم أن يكون على وعي كامل بما يدور في كل ركن من حجرة الدراسة ، ويفيده في ذلك ، اتزان شخصيته ، وحسن علاقته بالتلاميذ ، كما يفيده أيضا الاطلاع على سجلات التلاميذ ، وعلاقته بالإخصائيين الاجتماعيين والنفسيين في المدرسة ، حبذا لو توطدت علاقته بأولياء الأمور .

(10) التصرف حيال الصعوبات التي تواجه التلاميذ : وهذا مترتب على حنكة المعلم في تعرفه على الصعوبات مبكرا ، وعلى خبرته وسرعة بديهته ، وعلاقته بمن يمكنهم تقديم العون له في الوقت المناسب مثل إدارة المدرسة ، والمشرفين ذوي الصلة (مشرف طبي ، نفسي ، اجتماعي....). 

(11) استخدام الوسائل التعليمية :
استخدام وسيلة مناسبة للدرس
.استخدام وسيلة صالحة (سليمة)
.استخدام وسيلة حديثة
.استخدام الوسيلة وقت الحاجة
.إجادة كيفية استخدام الوسيلة
.وضع الوسيلة في مكان يراها منه كل التلاميذ
.إعادة الوسيلة إلى مكانها بعد استعمالها
.إشراك التلاميذ في استخدام الوسيلة. 

(12) استخدام الأنشطة التعليمية :

ويكمن أن يتم ذلك عبر:

· الوسائل التعليمية .

· التكليفات التي تطلب من التلاميذ أثناء الدرس .
· التكليفات التي أعدها التلاميذ خارج الصف (لا صفية) .
(13) إجادة طرق التدريس المستخدمة:ويفيد في ذلك :

- الوعي المسبق بكل أهداف وخطوات تنفيذ الطريقة .

- مناسبة الطريقة لموضوع الدرس .

- توفر الإمكانات اللازمة للتنفيذ .

- التدريب المسبق على تنفيذها .

(14) التمكن من المحتوى العلمي :

قد يتصور البعض أن المعلم يمكنه حفظ المحتوى العلمي وتقديمه للتلاميذ، المسألة ليست هكذا، فالمحتوى العلمي قاسم مشترك بين المعلم والتلاميذ ولابد أن يشارك التلاميذ في القدر الأكبر منه، فكلما زادت مشاركة التلاميذ في ذلك كلما زاد العائد التربوي، ومادام الأمر كذلك فإن المعلم معرض لمواقف عديدة يحتاج فيها إلى التمكن من المحتوى العلمي للدرس والتصرف حيال كل المواقف، علاوة على أنه مرجع للتلاميذ فى أسئلتهم، بالإضافة إلى أنه الحكم في تقييم إجاباتهم. 
وفيما يلي أهم المهارات الفرعية لمهارة التمكن من المحتوى العلمي:
عدم اللجوء إلى النظر في الكتاب أو دفتر الإعداد
.عدم تقديم معلومة خطأ

.عدم الاعتماد على التلاميذ
.الربط بين عناصر الدرس
.الربط بين المفاهيم، الحقائق، التعميمات.تصويب أخطاء التلاميذ فوراً.
(15) التقويم ( بنائي / نهائي) :

استخدام وسائل تقويم مناسبة لمستوى التلاميذ
.استخدام وسائل تقويم مناسبة لموضوع الدرس
.استخدام وسائل تقويم بنائي
.استخدام وسائل تقويم نهائي
.استخدام وسائل تقويم تغطى جميع الأهداف السلوكية للدرس
.طرح أسئلة لتقويم الأهداف المعرفية
.طرح أسئلة لتقويم الأهداف المهارية
.طرح أسئلة لتقويم الأهداف الوجدانية.

(16) إدارة الصف / الفصل :
لا يخفي إن الجو الهادئ داخل الصف يساعد علي سرعة التعلم ولا يستطيع الإنسان أن يكون منتجا ، ولا الطالب أن يكون مجدا ولا الفرد أن يكون مواطنا صحيحا إلا بالانضباط ، وتتوقف كفاءة المعلم وفاعليته إلى حد كبير علي حسن إدارته للفصل والمحافظة علي النظام فيه ، وخلق الظروف المناسبة، وتوفير الشروط الملائمة التي يحدث في إطارها التعلم ، والإدارة الفعالة للفصل شرط ضروري للتعليم والتعلم ، وتحقيق الأهداف التربوية وتعد كفاية المعلم في إدارة الصف شرطا ضروريا لحدوث التدريس الفعال، ويدخل في إدارة الصف التخطيط والتنفيذ الجيد للدرس ، وحفظ النظام ، وتوفير الجو الهادئ ، حتى يتم التفاعل المثمر بين المعلم والتلاميذ من ناحية وبين التلاميذ أنفسهم من ناحية أخري ، ويكون إنتاج هذا التفاعل التعلم الذي يعد هدف الأهداف للمدرسة .

الفرق بين الضبط والانضباط :

إذا نجح المعلم في أن يسود النظام في فصله قلنا إن هذا المعلم ضابط للفصل، وإذا لم ينجح وسادت الفوضى قلنا إن الانضباط في هذا الفصل غير سليم.

وقد يسود النظام بتدخل المعلم المباشر وفرضه التهديد والعقاب ويسمي هذا الأسلوب " ضبطا "  وهو يعتمد علي القسر وينصب علي الطالب من سلطة عليا هي سلطة المدرس أو المدير وهو ما نريد بالطبع أن تبتعد عنه المدرسة .

وقد يسود النظام برغبة تلقائية من قبل الطلاب إما بسبب محبتهم للمعلم، أو استهواء المعادة لهم ، فينصرف كل منهم الى مهمته بنظام عفوي محبب إلى النفس ، ويسمي ذلك " انضباطا " أو نظاما ذاتيا ، لأنه يصدر من ذوات الطلاب برغبة وطواعية ومن غير إكراه .

ويتضح الآن أن الانضباط غير الضبط فالأول تلقائي وهو ما تنشده التربية الحقة ، والثاني قسري ، والضبط سابق ، والانضباط لاحق ، والأول سبيل الثاني ، وتقع مسئولية الضبط علي المعلم وتقع مسئولية الانضباط علي الطالب ، ولابد من إعداد الطلاب لتحمل هذه المسئولية الأخلاقية ، وهي ضرورة تقرها طبيعة الحياة الاجتماعية 

دور المعلم في تحقيق النظام داخل الفصل :

للمعلم دور كبير لا ينظر في تحقيق انضباط الطلاب واستتباب النظام داخل الفصل فهو المسئول عن تنظيم وترتيب الصف ، وهو المسئول عن ضبط سلوك التلاميذ ، وهو المسئول عن تهيئة مناخ الصف الملائم لإتمام عملية التعليم ، وهو المسئول عن التخطيط للدرس قبل الشروع فيه ويمكن أن يقوم المعلم داخل الصف بغية حفظ النظام بالأدوار التالية :-

1) شغل التلاميذ طوال مراحل الدرس وإشراكهم فعليا في كل خطوة من خطواته عن طريق السؤال والجواب ومباغته الفاعل وإشعار الجميع بالمسئولية بحيث لا يدع مجالا لأي منهم أن ينصرف عن الدرس أو يعبث أو يخل بالنظام .
2) انتباهه لكل ما يجري في الفصل ، وشعوره بأنه مسئول عن كل طلاب الفصل ، والتفاته لجميع الطلاب سواء الواقف الذي يجيب أم الجالس الذي يستمع ، سواء الذي يجلس في المقعد الأمامي أم الذي يجلس في المقعد الخلفي ، وإشعاره لجميع الطلاب أنهم جميعا مراقبون ومسئولون في كل لحظة من اللحظات .
3) إثارة الطلاب وتشويقهم للدرس والاهتمام برغباتهم وميولهم واهتماماتهم فالصف المضبوط هو الذي يكون فيه الطلاب مولعين بعملهم مشتاقين إليه  راغبين فيه ، ولقد أكد جميع المربين علي ناحية الولع في التعليم وحسبوا ذلك من مستلزمات النجاح في مهنة التدريس ، ويستطيع المعلم الكفء أن يخلق الولع في نفوس طلابه إن كان موضوعه ثقيلا والولع في المحسوسات أعظم منه في المجردات .
4) الإفادة من قوانين التعلم عن طريق الإثابة ، وتشجيع المستعد ، والعناية بالتدريب والاستفادة من ميل الطلاب الفطري إلى حب الاطلاع، وإشباع الحاجة إلى تحقيق الذات وتكليفهم في مرحلة التطبيق بحل بعض التمارين الكتابية فالجهد المثمر مصدر لذة ورغبة ومتعة عند الطلاب خصوصا إذا شعروا بجدية الدرس ، واهتمام المعلم بالجميع واطلاعه علي ما كتبوا وأنجزوا .
5) توفير جو اجتماعي ايجابي داخل الفصل بتكوين علاقات ايجابية مع جميع التلاميذ ومعاملتهم علي أنهم أشخاص ذو قيمة واحترام وتنمية علاقات الود والوئام بينه وبينهم .
6) ان يتيح لهم الفرص بالتعبير عن ذواتهم ، وعرض أفكارهم ومشاعرهم ومناقشتهما وبذلك ينمي لديهم الإحساس بالانتماء ويحببهم في التعليم .
7) ان يعمل علي خفض القلق ، والتخفيف من الضغوط عن طريق تنمية الترابط والتواصل والمشاركة في القيادة ، وحل المشكلات من خلال المناقشات الجماعية .
8) اتصاف المعلم بالأخلاق النبيلة كالحلم والصبر ، والإيثار والتضحية ، وحب النظام ، والتنظيم .
العوامل المساعدة علي الضبط وتحقيق النظام :

وتتعدد العوامل التي من شأنها أن توفر الطاعة والاحترام للمعلمين ، وتساعد علي الضبط وتحقيق النظام نذكر منها :

1) الاهتمام بحالة الفصل العامة من حيث توفير الإضاءة الكافية والتهوية والتدفئة اللازمة ، فعدم توفر الإضاءة الكافية يضر بنظر التلاميذ، ولا تقل التهوية والتدفئة أهمية عن الإضاءة .
2) جلوس التلميذ :  يؤثر جلوس التلاميذ داخل الفصل علي الضبط والنظام ومن المستحب أن يجلس التلاميذ بحيث يمكنهم جميعا أن يروا ما يفعله المعلم ويعرضه ، ويسمعوا ما يقوله .
3) مراعاة كثافة الفصول المقررة بالنسبة لكل مرحلة من مراحل الدراسة .
4) إسهام أولياء الأمور في حل مشكلات التلاميذ .
5) معاونة وسائل الإعلام والمنزل في توجيه سلوك التلاميذ .
6) العناية بحصص التربية الدينية ، وإعطائها القدر المناسب في جدول الحصص المدرسية .
7) التعاون بين المعلم والاخصائي الاجتماعي في حل مشكلات بعض التلاميذ.
8) احترام البيئة للمعلم ، فطلاب الريف والقرى أشد انضباطا وطاعة من طلاب المدن ، لأن الآباء في الريف والقرى يكبرون المعلم ، ويحترمونه فينتقل ذلك إلى الأبناء ,
أنواع السيطرة الانضباطية :


يتفق المربون علي أن أحسن طريقة لمعالجة حوادث الإخلال بالنظام تكون بالوسائل التالية :

1-
السيطرة بالمناقشة :

باستدعاء الطالب ومناقشة السلوك معه وجها لوجه والاستماع إليه وذلك قبل إنزال العقوبة به ، أو الصفح عنه ، فقد يكون للتلميذ وجهة نظر تغيب عن المعلم، وتؤدي هذه الطريقة إلى احترام متبادل بين الطالب ومعلمه .

ولكن علي المعلم أن يتجاوز عن الأخطاء الصغيرة التافهة ولا يقف عندها طويلا إنما يمسها بالملاحظة والإرشاد ما خفيفا وفي نفس الوقت لا ينبغي أن يستصغر الكبير المهم .

2- السيطرة بالتعويض :

 فتغيب التلاميذ عن المدرسة ، وهربوهم منها نعالجه بتحسين محيط المدرسة ، وتحبيبها إليهم ، وإسعادهم بتواجدهم فيها عن طريق الأنشطة والمشروعات التي يقومون بها ولا تظهر أهمية السيطرة بالتعويض في المدرسة فحسب، وإنما في مختلف المشاكل الاجتماعية التي يراد حلها ، لكل فعالية مرغوب عنها نستطيع ان نعوض بالمناقشة بفعالية أخرى مرغوب فيها وجذابة.

3- السيطرة بتنظيم المحيط :

وذلك بتنظيم محيط الطالب المدرس وغير المدرسي من أجل حمايته من الشرور والمآثم ، فمن أجل تجنيب التلاميذ الوقوع في المآثم والانسياق وراء المغريات والشهوات نحيطهم بسياج من الفضائل ، ونحول بينهم وبين الشرور فلا تتسرب العادات السيئة إلى نفوسهم ولا تتحكم فيها وكل ذلك بفضل تنظيم محيطهم المدرسة والعائلي .

4- السيطرة بالتعبير التام :

ويري دعاة هذه الوسيلة ترك الحرية للتلميذ أن يعبر عن سلوكه غير المرغوب كما يشاء دون ضغط أو إكراه ويري دعاة هذا الأسلوب ان التلميذ سيدرك بعد التعبير خطأه فيظهر نفسه من هذا الخطأ ويتخلص من الرذيلة والإثم فإذا هرب طفل من المدرسة يري دعاة هذا الأسلوب تركه وشأنه ، وسوف يندم التلميذ بعد ذلك علي هروبه .

5- السيطرة بتحرير السلوك :

وبهذا الأسلوب تستطيع المدرسة أن تمنع حدوث أنماط من السلوك مرغوب عنها بتحويل فعاليات الطلاب إلى مجار آخري مرغوب فيها ، وبذلك يتم تحويل سلوك الطالب شيئا فشيئا من سلوك ضار غير مرغوب فيه ، إلى سلوك نافع مرغوب فيه ، فالطالب الذي يتغيب كثيرا قد يجد في السفر والرحلات والزيارات المدرسية أو أي عمل أخرى تقوم به المدرسة وسيلة من وسائل إرجاعه إلى المدرسة ، فهذه الوسيلة الجديدة يستطيع الطالب أن يحقق رغباته وميوله كما أن الطالب الراغب في التعبير عن ميوله الاجتماعية يستطيع أن ينخرط في الجمعيات المدرسية ، وان يسهم في حفلات النشاط ، ويتبني الأعمال الخيرية ويجمع التبرعات ، والطالب الذي يريد ان يعبر عن ميوله الإبداعية يستطيع ان يشترك في إعداد الروايات ، والتمثيل ، ويستطيع ان يصوره ويرسم وينظم المعارض وغير ذلك .

العقاب :

هناك خلاف في الرأي بين علماء التربية في موضوع العقاب وتتعدد من حوله الآراء وتختلف وجهات النظر بين مؤيد ومعارض ونجد المؤيدين يعددون بعض المزايا للعقاب مثل :-

1. يمنع العقاب تكرار سلوك التلميذ السيئ ، لان له كفاءة وفاعلية عالية في حذف السلوك غير السوي .

2. يعلم العقاب التلاميذ فهو يساعدهم علي التمييز بسرعة بين الأنماط السلوكية المقبولة والأنماط غير المقبولة .
3. يعلم العقاب التلاميذ الآخرين لأنه يقلل احتمال تقليد أعضاء الفصل الآخرين للأنماط السلوكية المعاقبة .
4. إن العقاب خير وسيلة لخلق العباقرة ، وحث التلاميذ علي النبوغ ويستشهد من يقول بذلك بقول مونتجري لولا العصا لما أصبحت مونتجمري .
5. لفائدة الضرب المؤكدة أقره الإسلام حيث قال الرسول صلي الله عليه وسلم في تأديب الأولاد تاركي الصلاة عند سن العاشرة مروا أولادكم بالصلاة، وهم أبناء سبع سنين واضربوهم عليها ،  وهم أبناء عشر ، وفرقوا بينهم في المضاجع .
ويري فريق من المربين أن للعقاب آثارا سلبية ، فحذف السلوك السيىء يمكن أن يعالج باستخدام أساليب أخري ليس لها الآثار السلبية الجانبية التي يسببها العقاب ، فأسلوب الضرب مثلا كواحد من أساليب العقاب أسلوب وحشي عقيم يؤدي إلى آثار لا نحمد عقباها خاصة وان بعض المعلمين قد يتملكهم الغضب الشديد والانفعال العارم فيضربون بقسوة وبدون رحمه ونجد المعارضين يعددون بعض العيوب مثل :

1. قد يؤدي العقاب بالتلميذ إلى أن ينسحب كليه وينطوي علي نفسه .
2. قد يؤدي العقاب إلى أن يصبح التلميذ عدوانيا .
3. قد يؤدي العقاب إلي استجابات وردود أفعال من زملاء التلميذ المعاقب، فعلي سبيل المثال ، قد يؤدي عقاب التلميذ إلى أن يظهر زملاؤه أنماطا سلوكيا غير مرغوبة مثل السخرية أو التعاطف مع التلميذ المعاقب .
4. قد يؤدي العقاب إلي جعل التلميذ المعاقب سلبيا بالنسبة لذاته أو بالنسبة للموقف، ونقصان الشقة بالنفس ونقصان مشاعر الإحساس بالجدارة ، أو يؤدي إلي اتجاه سلبي نحو المدرسة والدراسة .
5. قد يساء تفسير العقاب ، إذ أن عقاب سلوك محدد قد يعمم علي أنماط سلوكية أخرى فمثلا :  التلميذ الذي يعاقب لأنه تحدث في غير دوره قد يحجم عن الاستجابة حتى حينما يكون ذلك ملائما.
6. قد يؤدي العقاب بالتلميذ إلي الخضوع والاستكانة أو إلى الشراسة ، والتمرد والتحدي .
7. قد يؤدي العقاب إلى كره المدرسة والمدرس ، والي السلوك المنحرف .
8. يورث العقاب الحقد والضغينة وتظهر هذه الأحقاد إما في صورة سلوك عدواني نحو الآخرين مثل الأقران أو المعلمين أو غيرهم وإما في صورة انطواء .
9. له آثار سلبيه علي نفسيه التلاميذ فهو يورثهم الجبن والكذب ، والإصرار علي الخطأ مع مداراته كنوع من الانتقام النفسي ممن آداه نفسيا وبدينا.
10. يورث العقاب ، وفقدان الأمان والاطمئنان النفسي .

(17) الاستماع :

المعلم الجيد يستمع جيدا إلى تلاميذه ويستخدم أفكارهم وراءهم وكلماتهم.

فيما يلي بعض المقتطفات قد تساعدك علي الاستماع الجيد وبفاعلية  :

· عندما يتحدث شخص ما ، أسأل نفسك الأسئلة التالية :-

1. ما النقاط الرئيسية التي تناولها ؟

2. ما الحقائق المؤيدة والمدعمة والأسباب التي قدمها ؟
3. ما المميزات والفوائد التي ادعاها ؟
4. ما النقائص التي أشار إليها ؟
· ضع نصب عينك أن معظم الإجابات تشتمل علي معارف وثيقة الصلة ومعارف عديمة الصلة ، وبالنسبة لسماعك المتحدث ، صنف المعارف وثيقة الصلة من المعارف عديمة الصلة ، ثم استبعد عديمة الصلة منها .

(18) التلخيص :

· قم بإعداد ملخص لأهم النقاط ، علي أن يتم ذلك من أفواه التلاميذ، ويكتب علي السبورة .
· نقل التلاميذ للملخص في كراساتهم .
· تصحيح بعض الكراسات قبل نهاية الحصة.
· عدم ترك أي عنصر دون الاهتمام المناسب .
· عدم الاضطرار للإسراع في آخر عناصر الدرس .
 (19) تنظيم السبورة

· بدء الدرس بسبورة نظيفة.
· بدء الدرس بالقدر الكافي من أدوات الكتابة .
· استخدام أدوات كتابة ملونة .
· كتابة التاريخ .
· كتابة عنوان الدرس .
· تقسيم السبورة حسب متطلبات الدرس .
· استخدام السبورة دون حجب شيء عن التلاميذ .
· عدم استخدام السبورة وظهره للتلاميذ فترة طويلة .
· الكتابة بخط واضح يراه جميع التلاميذ .
· الكتابة بخط أفقي (غير مائل) .
· استخدام أدوات الكتابة في الكتابة بدون صوت.
· الرسومات على السبورة واضحة لجميع التلاميذ .
· الاستفادة من السبورة في حركة التلاميذ .
· كتابة عناصر الدرس .
· كتابة ملخص سبوري للدرس .
· مسح السبورة بطريقة تمنع تطاير أي مخلفات .
· عدم ترك غبار الطباشير وأدوات الكتابة على المنضدة.

(20) توزيع زمن الدرس
المعلم الذي ينهى الدرس- كل مراحل وخطوات الدرس- فى الوقت المحدد معلم متمرس، كل الأمور واضحة أمامه، كل خطوة قد أُعِد لها إعداداً جيداً بحيث تنتهي في وقت محدد، ولا تطغى خطوة على خطوة ولا يضطر للإسراع في خطوة على حساب أخرى، ولا يترك جزءاً من الدرس دون إنجاز، ولا يجير على وقت الراحة المخصص للتلاميذ بين الحصص. وفيما يلي أهم المهارات التي تندرج تحت هذه المهارة:
· توزيع الزمن على عناصر الدرس حسب أهميتها.
· عدم ترك أي عنصر دون الاهتمام المناسب
· عدم الاضطرار للإسراع فى آخر عناصر الدرس
· إجراء التقويم قبل نهاية الدرس
· كتابة ملخص الدرس على السبورة
· نقل التلاميذ للملخص في كراساتهم
· تصحيح بعض الكراسات قبل نهاية الحصة.
· 
الفصل الرابع

نجيب في هذا الفصل عن الأسئلة التالية :

كيف ندرس / نعلم ؟  : من خلال أساليب وطرق تدريس

ما نتيجة التدريس/ التعليم ؟ هل تحققت الأهداف ؟ كيف نصحح المسار ؟

أولاً : طرق تعتمد على جهد المعلم : 
 وهو طرق التدريس التي تعتمد على المعلم ، كمحور رئيس لعملية التعلم (دور إيجابي ) ، بينما يتوقف دور المتعلم على الاستماع والتلقي ، معظم وقت  الحصة ( دور سلبي ) . ومن أمثلتها : طريقة الإلقاء ، طريقة العرض أو البيان العلمي.

ثانياً : طرق تعتمد على جهدي المعلم والمتعلم معاً : 

 في هذه الطرق يتغير دور المتعلم من مجرد الاستماع إلى دور أكثر حيوية ونشاطاً وإيجابية ، وذلك عن طريق المشاركة الفعالة في الدرس ، وممارسة الأنشطة التدريسية مع المعلم ،فتتاح له فرصة أكبر للتعلم ، والاعتماد على النفس ومن أمثلتها : المناقشة والحوار ، حل المشكلات ، الاستقراء والقياس ، التعلم التعاوني. 
ثالثاً : طرق تعتمد على جهد المتعلم : 
      يطلق على هذه الطرق : ( طرق التعلم الذاتي )  حيث يصبح دور المتعلم مهماً ، وينتقل إلى مهمة محور العملية التعليمية ، ويتغير دور المعلم في هذا الطرق إلى دور الموجه والمرشد والمصمم  لمواقف التعليم والتعلم . ومن أمثلتها التعلم بالحاسب الآلي. 
وفيما يلي بعض الطرق التي تدرب على استخدامها كثير من المعلمين ، ثم عرض لطرق أخرى ..... آمل أن تفيدكم .

طريقة المحـــــــاضـــرة Lecture M .
فكرة موجزة : يقوم المعلم فيها بإلقاء المعلومات على التلاميذ مستخدما السبورة والطباشير أحينا لشرح بعض ما يقدمه من معلومات ، والتلميذ يستقبل هذه المعلومات ، دون حوار أو مناقشة 

وقد شاع استخدام هذه الطريقة لسهول تنفيذها ، ويطلق على هذه الطريقة مسميات مختلفة مثل الشرح النظري أو الإلقاء أو الوصف

إيجابياتها :
1. تصلح للتعليم في حالات الأعداد الكبيرة
2. توفير الوقت ، حيث يمكن تقديم قدر كبير من المعلومات في وقت قصير
3. لا تتطلب إمكانات اقتصادية كبيرة
4. تقديم معلومات جديدة لا تتوفر لدى المتعلمين
سلبياتها :
1. سلبية الدارسين
2. الملل والانصراف عن المتابعة
3. عدم التعرف على مدى ما فهمه الدرسين
4. التركيز على المعلومات النظرية دون الخبرات الحسية والعملية
5. التقويم يركز على امتحانات تقيس مدى ما حفظه المتعلمين
6. عدم مراعاة الفروق الفردية
بعض سبل تحسين استخدامها :
1. الإعداد الجيد
2. توضيح العناصر الرئيسة التي سيتم تناولها
3. تنويع أساليب ونبرات الصوت
4. تنويع أساليب التقويم
5. استخدام وسائل تعليمية مناسبة
6. إتاحة فرص للمناقشة
7. الاهتمام بمدى متابعة المتعلمين
8. توثيق العلاقة مع المتعلمين 
9. الترحيب بالتعليقات والتعقيبات
10. عدم تجاوز الوقت
11. العرض بطريقة Power Point
12. التواصل مع المتعلمين عبر البريد الإلكتروني.
المناقشة Discussion M.
 طريقة تعتمد على حوار بين المعلم والدارسين  خلال موقف التدريس ، بهدف الوصول إلى معلومات ومفاهيم جديدة . وبذلك يتحقق التفاعل بين المعلم والدارسين وبين الدارسين بعضهم بعضا .  
* وقد تكون المناقشة المفتوحة ، أو موجهة ، بين طلاب الصف كله ، أو في مجموعات.  
إيجابياتها : 
·  إيجابية المتعلم والعمل بنشاط بدافعية ذاتية . 

·  تدريب الدارسين على مهارات الحوار وحسن الاستماع وتقبل آراء الآخرين . 

·  التدريب  على التفكير العلمي  القرار وحل المشكلات . 

· تنمي مفاهيم  الذات، والمشاركة ، والتفاعل الاجتماعي . 
· مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ حيث يقوم كل تلميذ بأداء ما يناسب ميوله ، واستعداده .
سلبياتها : 
· قد تستغرق المناقشة وقتاً طويلاً ، دون التوصل إلى معلومات و تحقيق الأهداف . 

· تشعب المناقشة إلى نقاط جانبية ، مما يسبب ضياع الوقت دون نتيجة. 

· عدم قدرة المعلم ( وبخاصة المبتدئ) على إدارة وتوجيه الحوار ، مما يسبب الفوضى ويحول دون تحقيق أهداف المناقشة .
بعض سبل تحسين استخدامها :
· الإعداد المسبق للمناقشة : الأهداف ، المحاور ، الأسئلة وأساليب التنفيذ. 

· تشجيع الدارسين على المشاركة الإيجابية في المناقشة ، وعدم قصر المناقشة على فئة منهم. 

· إعطاء الحرية للتلاميذ للتعبير عن آرائهم ، وأفكارهم  . 

·  عدم الخروج عن موضوع المناقشة الأساسي . 

·  تناول كل  جوانب موضوع المناقشة ،والحرص على تحقيق  . 
طريقة حل المشكلات Problem Solv
     تتلخص هذه الطريقة في وضع الدارسين أمام مشكلة متصلة بالدراسة يتم تحديدها ثم جمع المعلومات وفرض الفروض والتوصل للنتائج وتحليلها وتفسيرها وبذلك يتدرب الدارسون على أسلوب التفكير العلمي .
خطوات طريقة حل المشكلة :
1. الشعور بالمشكلة :

2.  تحديد المشكلة وتوضيحها
3. وضع الفروض المناسبة و هي حلول مؤقتة للمشكلة ، تكون ذات علاقة مباشرة بعناصر المشكلة 
، تكون قابلة للاختبار . 

4.  جمع المعلومات حول المشكلة: من المصادر المختلفة ، تبويب المعلومات  ثم تصنيفها . 

5. اختيار صحة الفروض .

التوصل إلى النتائج وتدوينها ، واستخدامها في مواقف جديدة .
إيجابياتها : 
1. زيادة دافعية الدارسين. 
2. اكتساب مهارات التفكير العلمي .

3.  الاعتماد على النفس وتحمل المسئولية.
4.التدريب على استخدام مصادر التعلم .
5. إيجابية الدارسين .

سلبياتها : 
1 . تحتاج إلى وقت طويل   
2 .تعارضها مع المناهج الحالية القائمة وهي مناهج تقوم أساسا على المواد الدراسية المنفصلة 
3. قد تكون المشكلة فوق مستوى الدارسين أو لا تتناسب مع ميولهم
بعض سبل تحسين استخدامها :
1. اختيار مشكلات حيوية تتناسب مع ميول ومستوياتهم
2. اختيار مشكلة حقيقة وقابلة للدراسة.
3. المزيد من تدريب الدارسين على هذه الطريقة ، والتوصل للحلول بأنفسهم 
4. توفير مصادر تعلم منوعة .
نموذج لدرس باستخدام طريقة حل المشكلات

الموضوع: مشكلة فلسطين   

أهداف الدرس: يتوقع من التلميذ بعد الانتهاء من الدرس والقيام بالأنشطة المطلوبة، يكون قادراً على أن: 

1- يستنتج أهمية المنطقة

2 - يحدد طبيعة الصراع في المنطقة .  

3-  يتتبع أدوار الدول في تاريخ المنطقة عبر التاريخ . 

4- يحلل أدوار الدول في القضية :

- الدول العربية

- الدول الإسلامية

- الدول الأخرى

5- يحلل دور الشعب الفلسطيني في قضيته. 

6- يستخلص أسباب المشكلة .

7- يقترح حلولا للمشكلة 

8- يطبق ما تم التوصل إليه من استنتاجات وتعميمات فى مواقف جديدة. 

المصادر والوسائل التعليمية:
1- آيات قرآنية وأحاديث نبوية شريفة. 

2- خريطة للمنطقة العربية . 

3- خريطة لفلسطين .

4- كتب تاريخية .

5- نصوص تاريخية. 

6- الكتاب المدرسي المقرر.

الخطوات :

التهيئة :- 

· عرض خبر أو صورة منشورة في الصحف أو عبر الإذاعة أو التلفزيون .

· إجراء حوار مدى وجود مشكلة .

توضيح المشكلة :

 يتم استنتاج المشكلة من تحليل لخريطة فلسطين ، ومراجعة لما نذكره من التاريخ الحديث والمعاصر للمنطقة .

تحديد المشكلة : شعب فقد أرضه ، ولا يزال يكافح لاستعادة حقه ولكن الأوضاعب المحلية والعالمية لا تسانده كما ينبغي أن يكون .

فرض الفروض :

1. عدم وحدة الصف الفلسطيني
2. عدم وحدة الصف العربي / والإسلامي
3. تقاعس الدول عن مساندة الشعب الفلسطيني
4. قوة العدو الإسرائيلي
5. تأييد الدول الكبرى لإسرائيل
جمع البيانات :

· توزيع بيان بالفروض على التلاميذ ، والبحث عن ما يؤيد كل فرض خلال كتاب المدرسة وأي كتب أخرى بمكتبة الفصل أو المدرسة أو ما يقدمه المعلم لهم ،بجانب ما يمكن الوصول إليه عبر المصادر التاريخية المختلفة .

· ملاحظة المصدر الذي نرجع إليه من حيث : الحداثة والمصداقية ، والتحيز
· تبويب البيانات
· استنتاج مدى صحة كل فرض من الفروض
اختبار مدى صحة الفروض :

· الفروض التي ثبت صحتها

· الفروض التي لم يثبت صحتها
التوصل إلى استنتاجات :

· الاتحاد قوة 

· التفرق ضعف
· الحق يحتاج إلى قوة تحميه
· لا يسود السلام إلا بالعدل
تطبيق الاستنتاجات في مواقف جديدة :

· في البيت

· في العمل
· مع الجيران
· مع الزملاء
· مع الأعداء

التقويم :

· أكتب رسالة للجماعات الفلسطينية تلخص فيها أهم وسيلة لحل مشكلتهم

· ارسل برقية للرئيس الأميركي تلخص له فيها كيف ينجح في مساعيه لحل المشكة الفلسطينية
·  اكتب أهم مقترحاتك لحكام العرب والمسلمين في حل مشكلة فلسطين
· هل لك دور في حل المشكلة ؟ ما هو ؟ 



مفهوم طريقة المشروع Project Method

· هي إحدى طرائق التدريس التي ظهرت مع بداية القرن العشرين .   و ظلت  محدودة الاستخدام ، حيث اقتصرت على الأشغال اليدوية والزراعية إلى أن أدخلها كلباترك Kilpatrich إلى المدارس كطريقة للتدريس ،  تترجم أفكار جون ديوي John Dewey  التي تربط المناهج التربوية بالطالب وبالحياة حيث تنظم هذه المناهج في صورة مشروعات متصلة بحياة الطلبة ومنبثقة من حاجاتهم ورغباتهم .
أنـــواع المشروعات
1. بنائية
2. استمتاعية
3. حل مشكلات
4. مهارات
خطوات تطبيق المشروع 

1ـ اختيار المشروع : وهي أهم مرحلة في مراحل المشروع إذ يتوقف عليها مدى جديدة المشروع
  ولذلك : يجب أن يكون يكون المشروع متفقاً مع ميول التلاميذ، وأن يعالج ناحية هامة في حياة التلاميذ، وأن يؤدي إلى خبرة وفيرة متعددة الجوانب ، وأن يكون مناسبا لمستوى التلاميذ ، وأن تكون المشروعات المختارة متنوعة، وتراعي ظروف المدرسة والتلاميذ، وإمكانيات العمل. 
2ـ التخطيط للمشروع : إذ يقوم التلاميذ بإشراف معلمهم بوضع الخطة ومناقشة تفاصيلها من أهداف وألوان النشاط والمعرفة ومصادرها والمهارات والصعوبات المحتملة، ويدون في الخطة وما يحتاج إليه في التنفيذ، ويسجل دور كل تلميذ في العمل ، على أن يقسم التلاميذ إلى مجموعات ، وتدون كل مجموعة عملها في تنفيذ الخطة، ويكون دور المعلم في رسم الخطة هو الإرشاد والتصحيح وإكمال النقص فقط. 
3-التنفيذ : وهي المرحلة التي تنقل بها الخطة والمقترحات من عالم التفكير والتخيل إلى حيز الوجود، وهي مرحلة النشاط والحيوية ، حيث يبدأ التلاميذ الحركة والعمل ويقوم كل تلميذ بالمسئولية المكلف بها، ودور المعلم تهيئة الظروف وتذليل الصعوبات كما يقوم بعملية التوجيه التربوي ويسمح بالوقت المناسب للتنفيذ حسب قدرات كل منهم. ويلاحظهم أثناء التنفيذ وتشجيعهم على العمل والاجتماع معهم إذا دعت الضرورة لمناقشة بعض الصعوبات ويقوم بالتعديل في سير المشروع.
4ـ التقويم : تقويم ما وصل إليه التلاميذ أثناء تنفيذ المشروع . والتقويم عملية مستمرة مع سير المشروع منذ البداية وأثناء المراحل كلها، إذ في نهاية المشروع يستعرض كل تلميذ ما قام به من عمل، وبعض الفوائد، التي عادت عليه من هذا المشروع، 
· يقوم المعلم بالإطلاع على كل ما أنجزه الطالب مبيناً له أوجه الضعف والقوة والأخطاء التي وقع فيها وكيفية تلافيها في المرات المقبلة . 

* يقوم المعلم بتقديم تغذية راجعة Feedback للطالب وتعد هذه من أهم فوائد تقويم المشروع أو الحكم عليه ، ومن دونها لا يعرف الطالب مدى إتقانه لعمله ولا الأخطاء التي وقع فيها وطريقة معالجتها .
  * يشرك المعلم طلابه في عملية التقويم
· ويمكن أن  يحكم التلاميذ على المشروع من خلال التساؤلات الآتية :
 1ـ إلى أي مدى أتاح لنا المشروع الفرصة لنمو خبراتنا من خلال الاستعانة بالكتب والمراجع.
 2ـ إلى أي مدى أتاح لنا المشروع الفرصة للتدريب على التفكير الجماعي والفردي في المشكلات الهامة.

 3ـ إلى أي مدى ساعد المشروع على توجيه ميولنا واكتساب ميول اتجاهات جديدة مناسبة. 

ويمكن بعد عملية التقويم الجماعي أن تعاد خطوة من خطوات المشروع أو إعادة المشروع كله بصورة أفضل، بحيث يعملون على تلافي الأخطاء السابقة.

مميزات طريقة المشروع 

1ـ الموقف التعليمي : يخدم ميول وحاجات التلاميذ وتوظيف المعلومات والمعارف التي يحصل عليها الطلاب ، حيث أنه لا يعترف بوجود مواد منفصلة.
 2ـ يقوم التلاميذ بوضع الخطط ولذا يتدربون على التخطيط ، كما يقومون بنشاطات متعددة تؤدي إلى إكسابهم خبرات جديدة متنوعة.

 3ـ تنمي بعض العادات الجيدة عند التلاميذ : مثل تحمل المسئولية، التعاون ، الإنتاج ، التحمس للعمل ، الاستعانة بالمصادر والكتب والمراجع المختلفة. 

4ـ تتيح حرية التفكير وتنمي الثقة بالنفس، وتراعي الفروق الفردية بين التلاميذ حيث أنهم يختارون ما يناسبهم من المشروعات بحسب ميولهم وقدراتهم .

عيوب طريقة المشروع 

· 1ـ صعوبة تنفيذه في ظل الحصص الدراسية والمناهج المنفصلة، وكثرة المواد المقررة.
·  2ـ تحتاج المشروعات إلى إمكانات متعددة مثل الموارد المالية ، والمراجع والأدوات والأجهزة وغيرها. 

· 3ـ تكرار الدراسة في بعض المشروعات ، وتشعبها  في عدة اتجاهات مما يجعل الخبرات الممكن الحصول عليها سطحية غير منتظمة. 

· 4ـ المبالغة في إعطاء الحرية للتلاميذ، وتركيز العملية حول ميول التلاميذ وترك القيم الاجتماعية والاتجاهات الثقافية للصدفة وحدها

تدريب

ناقش مع المعلم ومع الزملاء :
· نتائج كل عيب

· أساليب علاج هذه العيوب

الـــــــــــــــــــمراجع :
1- خالد عبد اللطيف محمد عمران " أثر استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تدريس الدراسات الاجتماعية على التحصيل المعرفي لدى تلاميذ الصف الثاني الإعدادي وتنمية وعيهم ببعض المشكلات الاقتصادية المحيطة بهم " رسالة ماجستير، كلية التربية ن جامعة جنوب الوادي ، 2001 

2- مصطفى زايد محمد ، مداخل مختارة لتعليم الدراسات الاجتماعية ،القاهرة ، المكتب المصري لتوزيع المطبوعات .

3-ياسمين زيدان حسن "فعالية استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني الجمعي والتنافسي الفردي على التحصيل الرياضي وتخفيف القلق الرياضي لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي " محلة البحث في التربية وعلم النفس، كلية التربية ، جامعة المنيا العدد الثاني عشر المجلد الحادي عشر ، أكتوبر 1997 . 
نموذج تطبيقي لدرس
( مشروع مكافحة التدخين في الحي "المدرسة" )
· المرحلة الأولى : مرحلة الإعداد

(1) الأهداف : 

أ : الأهداف المعرفية: من المتوقع في نهاية الدرس أن

· تناقش مع زملائك : أنواع التدخين

· تستنتج أهم الأضرار الناتجة عن التدخين

· تقترح أسلوبا لحماية البيئة من أضرار التدخين
ب : الأهداف المهارية : من المتوقع في نهاية الدرس أن
· تقارن بين أنواع التدخين

· تصمم مخططا لأنواع التدخين

· ترسم وسيلة تعليمية توضح أهم أضرار التدخين

· تعد نشرة لتوعية الناس من أخطار التدخين
ت : الأهداف الوجدانية : من المتوقع في نهاية الدرس أن

· تنقد سلوك  من يدخن

· تحترم كل من يبذل جهدا لحماي البيئة من أخطار لتدخين

· تسهم بنشاط في منع  التدخين

· تسهم بنشاط في دعوة مسئول لعمل ندوة حول أخطار التدخين ، وكيفية تلافيها

(2) التهيئة : صورة لأشعة تبين آثار التدخين على رئتي المدخن ...
(3) المحتوى :

أ- أنواع التدخين

ب - أضرار التدخين

ت - الوقاية من أخطار التدخين 

(4) الوسائل التعليمية :
· صور توضح أنواع التدخين

· مخطط لأنواع التدخين

· جدول لأضرار التدخين

· صور ولقطات فيديو حول أضرار التدخين

· رسومات هزلية وغير هزلية حول المدخنين
· نشرات حول حماية البيئة من التدخين

(5) الأنشطة التعليمية :
· مناقشة حول أخطاء الناس في التعامل مع البيئة وحميتهم لها

· إعداد بعض الوسائل التعليمية المذكور آنفا أو غيرها

· استخدام هذه الوسائل في عمل المجموعات

· تقارير المجموعات حول العمل المنوط بها 

( إعداد / عرض )

(6) تقسيم التلاميذ وتوزيع الأدوار وأسلوب العمل :
· تقسيم التلاميذ إلى مجموعات 

·  توزيع الأدوار والمسئوليات
· أسلوب العمل
· تحديد الوقت المخصص للعمل 

    أ - تقسيم التلاميذ إلى أربع مجموعات

      كل مجموعة مكونة من 3-6 أفراد غير متجانسين        ( يقترح أن يكون منهم : مقرر ، مسجل ....)

     ب - توزيع الأدوار والمسئوليات :
· المجموعة الأولى :البيئة والتلوث عموما / والتلوث بالتدخين خصوصا

· المجموعة الثانية :  أنواع التدخين

· المجموعة الثالثة :أضرار التدخين

· المجموعة الرابعة : الوقاية من التدخين .

ت- أسلوب العمل :
· تقوم كل مجموعة بالآتي:

· البحث خلال بعض مصادر التعلم ( مراجع من مكتبة المدرسة / شبكة المعلومات / أي مصادر أخرى مكتوبة أو مسموعة أو مرئية مسموعة...( يوجــــد في نهاية هذا الدرس بعض مصادر التعلم : ملاحق : عن المحتوى العلمي ، والوسائل والأنشطة التعليمية المتصلة بالمهمة المكلفة بها التلاميذ ).

· مناقشات في نهاية إعداد كل مهمة

· إعداد تقرير عما تم التوصل إليه
   ث -  تحديد الوقت المخصص للعمل : يتم تحديده طبقا لتجربة مبدئية حسب مستوى التلاميذ (ابتدائي / إعدادي)

· المرحلة الثانية : مرحلة التنفيذ
· توزيع الأدوات والمواد والمطبوعات اللازمة للعمل . ( يوجد في نهاية الدرس بعض مصادر التعليم والتعلم ) 

· تنفيذ المهام الجماعية والفردية

· متابعة المعلم وتشجيعه وإجابته عن أي استفسارات

· تلخيص نتائج  الأعمال والمهام
· المرحلة الثالثة : التقويم : أثناء/ وبعد التنفيذ / تقويم داخل المجموع الواحدة /  وعلى مستوى كل المجموعات

تدريب
· أكتب فقرة حول الآثار السلبية لتدخين كل من السجائر / السيجار / الشيشة / التدخين السلبي  .

· كيف يمكن الإفادة من التكنولوجيا في الحد من أخطار التدخين ؟

· سجل من الواقع أهم ملوثات الهواء في المنطقة التي تعيش فيها، مرتبة ترتيبا تنازليا.
· احترس ستدفع هذه الغرامة طبقا للمادة 1من قانون حماية البيئة 
كيف تستخدم هذه المادة في تربية أبنائك ؟ 

	الجريمة
	العقوبة

	التدخين في إحدى وسائل النقل العام

	من 10 إلى 50 جنيه، والحبس وذات الغرامة عند العودة



ارسم الشكل التالي واستخدمه في الدعوة لمنع التدخين
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مـــلاحــق
 بعض مصادر للتعليم والتعلم

ملحق (1) أقراص مضغوطة CD
· أطلس العالم 2004
· فيديو تلوث البيئة

· موسوعة العالم بين يديك

ملحق (2)قراءة في كتاب 
دكتور مصطفى زايد محمد ، نافذة على التربية البيئية ، سوهاج ، دار محسن للطباعة ، 2006 

· يتم الرجوع إلى هذا الكتاب كمصدر لموضوعات :

· ◄أنواع التدخين وأضرار كل نوع  :

· تدخين السجائر

· تدخين السيجار والغليون

· تدخين الشيشة والأرجيلة والمعسل

· تخزين أو مضغ التبغ في الفم
· ◄أخطار التدخين في سطور 

· ◄التركيب الكيميائي لدخان السيجارة

· ◄التدخين السلبي غير المباشر ( اللاإرادي ) وأضراره

· ◄أضرار التدخين السلبي الغير مباشر على الإنسان .
◄ما الذي يمكن عمله للتقليل من التعرض للتدخين السلبي وآثاره:
· في المنزل:
· في الأماكن العامة الأخرى 
◄ التدخين والمرأة الحامل 
◄رسالة خاصة إلى المدخن

◄ أشعار حول التدخين
تدريب : أكتب مخططا آخر لاستخدام طريقة المشروع Project Method
في تعليم طلابك .



الفصل الرابع

   من الأهداف الأساسية التي تسعى إلى تحقيقها المناهج بصفة عامة والدراسات الاجتماعية بصفة خاصة  تعريف الطالب بالبيئة المحيطة وكيف يتعامل معها.

   لأن البيئة تعتبر المعمل الحقيقي الذي يتدرب فية الطالب  على اكتساب وتنمية مهارات الحياة اليومية, كما يتيح له التعامل مع البيئة وتوفير الخبرات المباشرة من خلال احتكاكه المستمر بالظواهر والأشياء في المواقف المختلفة, مما يؤدي إلى تحقيق التعلم المثمر 

   إن استخدام المدخل البيئي في التدريس على درجة كبيرة من الأهمية, لان الطالب لا يستطيع أن يعيش بمعزل عن المجتمع الذي يتميز بالتغير المستمر في مختلف الجوانب سواء الفكرية أو الاقتصادية أو السياسية أو العلمية لذلك فإن المنهج مطالب من خلال استخدام المدخل البيئي, بالتفاعل مع تلك التغيرات بحيث تنعكس على الأهداف والمحتوى وطرق التدريس والوسائل التعليمية وأساليب التقويم, 

البيئة 
· البيئة في اللغة العربية يعود أصلها إلى كلمة (بوأ) ومنه الفعل (باء، وتبوأ) وفي معجم لسان العرب يقول ابن منظور أن لكلمة (تبوأ) معنيين :
· الأول: بمعنى إصلاح المكان وتهيئته للمبيت فيه، و(تبوأه): أصلحه وهيأه وجعله ملائما لمبيته، ثم اتخذه محلا له.

· الثاني: بمعنى النزول والإقامة، و(تبوأ المكان) أي نزل فيه وأقام به. 
· والبيئة في المعاجم الانجليزية (Environment) تعني المحيط الذي يعيش فيه الإنسان ويشمل التربة والماء والهواء والجماد والمظاهر الكونية يؤثر فيها ويتأثر بها .
· واصطلاح علم البيئة (Ecology) العلم الذي  يعني بدراسة الوسط أو  أو المحيط أوالمجال المكاني الذي يعيش فيه الإنسان، بما يضم من ظاهرات طبيعية وبشرية يتأثر بها ويؤثر فيها .

مدخل البيئة المحلية : أسلوب  للتدريس تستخدم فيها مصادر البيئة المحلية بما يحقق الوقوف على إمكاناتها والاستفادة منها ، وعلى مشكلاتها والمساعدة في حلها 

مصادر البيئة المحلية 

· مصادر الطبيعة مثل الأنهاروالبحاروالصحارىوالجبال والنباتات والحيوانات على اختلافها وهى مصادر مهمة خاصة للطلاب في المراحل المبكرة.
·  مصادر صناعية تشتمل على الصناعات المختلفة ووسائل النقل والمواصلات والمتاحف والمواقع الأثرية والتاريخية والمعارض والأسواق والمعارض والمنشآت الترفيهية .
·  مصادر بشرية وتتمثل في هؤلاء الأشخاص الذين يمكن الاستفادة من تخصصاتهم وخبراته في إثراء العملية التعليمية مثل رجال الدين و رجال الشرطة الأطباء البشريين والبيطريين والمهنسين الزراعيين والمدنيين .. 

مزايا استخدام البيئة المحلية في العليم :
تتيح فرص العمل الميداني، الحقلي وهذا يحقق عدة مزايا منها :
· تقديم فرص التعلم المباشر 

· التعلم عن طريق الحواس
· توفير عنصر التشويق

· الوقوف على الحقائق من مصادرها الأصلية

· توضيح فكرة الشمول والتكامل بين المعارف

· تكوين عاطفة قوية بين المتعلم وبيئته
·  :اكتساب المعرف ذاتيا مما يجعل التعلم أبق أثرا  
· التعرف على مشكلات البيئة ومحاولة المشاركة في حلها  
· تنمية مهارت كثيرة  مثل  مهارات الملاحظة والاستماع والمناقشة والتدوين والتنظيم كتابة التقارير ، وإدارة الوقت 
· تعميق الوعي بالبيئة وقضاياها ومشكلاتها  تحمل المسئولية ، والتعاون ، والثقة بالنفس وتقدير جهود الآخرين في المجتمع
أساليب استخدام البيئة المحلية :

يمكن التواصل مع البيئة المحلية

 إما بالخروج إليها وهذا أفضل ،

 أو دخولها إلى المدرسة

ولتحقيق الأهداف المرجوة يمكنن استخدام :

1. الملاحظة المباشرة مع استخدام بعض الأدوات في عمليات الرصد 
2. الاستبانة
3. المقابلة المقننة أو سابقة الاعداد  مع استخدام أداة للتسجيل 
خطوات استخدم البيئة المحلية في التدريس 

1. تحديد الظاهرات المراد دراستها طبيعية صناعية أوبشرية
2. التخطيط للدراسة بمشاركة الطلاب
3. الاتصال بالهيئات أو المؤسسات المطلوب زيارتها للحصول على تصريح بالزيارة
4. زيارة استطلاعية لموقع الزيارة
5. الحصول عيى موافقة مكتوبة من أولياء الأمور على مشركة أبنائهم في الزيارة
6.  الحصول عيى موافقة مكتوبة من إدارة المدرسة بالزيارة
7. وضع خطة تفصيلية بالزيارة  بمشاركة الطلاب من حيث الأهداف ودور كل طالب  والجدول الزمني للزيارة ، وكيف ينفذ كل منهم دوره ، وكلفة الأدوات اللازمة لجمع البيانات ورتسجيلها وتنظيمها ، ثم كتابة التقارير
8. تقويم الدراسة معا المعلم والتلاميذ
دور المعلم عند استخدامه لمدخل البيئة المحلية :

1. تحديد الأهداف التي يسعى إلى تحقيقها 
2. إتاحة  الفرصة أمام الطلاب للمشاركة في التخطيط و توزيع الأ دوار وكذلك المسئوليات
3. تحديد  الأسئلة التي سيتم الإجابة عنها أثناء الخروج إلى البيئة 
4. وضع خطة للتقويم في ضوء الأهداف
5. الإشراف والتوجيه وتذليل العقبات 
صعوبات استخدام المدخل البيئي :

· التغير السريع في القضايا والمشكلات   البيئية 
· الحاجة إلى تنظيم دقيق يضمن تحقيق الأهاف المرجوة 
· الجدول اليومي
· الامكانات المادية 
· النظر إلى الزيارة على أنها رحلة ترفيهية
تدريب : كيف يمكن مواجهة مثل هذه الصعوبات ؟

مثال لاستخدام مخل البيئية الملية في التدريس

نهر النيل والاقتصاد المصري

(1): الأهداف :  من المتوقع في نهاية الدرس أن يكوت الطلاب قادرون على أن :

· يستنتجوا دور نهر النيل في الاقتصاد المصري
· يعددوا أهم المشكلات التي يتعرض لها النهر 
· يقترحوا حلولا لهذه المشكلات
· يقدروا دورنهر النيل عبر التاريخ .

(2) التهيئة : صورة لسفينة تنقل سلعة أو سائحين عبر نهر النيل  ...
 (3) المحتوى :
· دور نهر النيل في الاقتصاد المصري
·  أهم المشكلات التي يتعرض لها النهر 
·  حلول لهذه المشاكل
· دور نهر النيل عبر التاريخ .

(4) الوسائل التعليمية :
· صور ولوحات ولقطات فيديو ... تبين دور النهر في خدمة الاقتصاد المصري

· إحصاءات حول الدور الاقتصادي للنهر
·  صور ولوحات ولقطات فيديو ... حول المشكلات التي يتعرض لها النهر
 (5) الأنشطة التعليمية :
· قيام أفراد كل مجموعة بما يناسب المهمة المكلفة بها : جمع بيانات ، تصوير ، قراءات حول موضوع معين ، ...

· تقارير المجموعات حول العمل المنوط بها ( إعداد / عرض )
 (6) التقويم : أثناء/ وبعد التنفيذ / تقويم داخل المجموع الواحدة /  وعلى مستوى كل المجموعات
( 7)  أسلوب التدريس : الخروج إلى البيئة المحلية
( 8 ) المراحل 
المرحلة الأولى : مرحلة الإعداد :
·  تقسيم التلاميذ وتوزيع الأدوار وأسلوب العمل :
· تقسيم التلاميذ إلى مجموعات 

·  توزيع الأدوار والمسئوليات
· تحديد الوقت المخصص للعمل 

أ – تقسيم التلاميذ إلى أربع مجموعات

      كل مجموعة مكونة من 3-6 أفراد غير متجانسين        ( يقترح أن يكون منهم : مقرر ، مسجل ....)

     ب – توزيع الأدوار والمسئوليات :
· المجموعة الأولى : دور نهر النيل في الاقتصاد المصري
· المجموعة الثانية :  أهم المشكلات التي يتعرض لها النهر
· المجموعة الثالثة : حلول لهذه المشاكل
· المجموعة الرابعة : دور نهر النيل عبر التاريخ .

أسلوب العمل :
تقوم كل مجموعة بالآتي:

أ – البحث خلال بعض مصادر التعلم ( مراجع من مكتبة المدرسة / شبكة المعلومات / أي     مصادر أخرى مكتوبة أو مسموعة أو مرئية مسموعة..
ب – تنفيذ المهمة المكلفة بها خلال الخروج إلى البيئة المحلية .
ت -  مناقشات في نهاية إعداد كل مهمة

ث – إعداد تقرير عما تم التوصل إليه
ج -  تحديد الوقت المخصص للعمل : يتم تحديده طبقا لتجربة مبدئية حسب مستوى التلاميذ (ابتدائي / إعدادي)

· المرحلة الثانية : مرحلة التنفيذ
· توزيع الأدوات والمواد والمطبوعات اللازمة للعمل .

· تنفيذ المهام الجماعية والفردية .

· متابعة المعلم وتشجيعه وإجابته عن أي استفسارات

· تلخيص نتائج  الأعمال والمهام

· المرحلة الثالثة : التقويم : أثناء/ وبعد التنفيذ / تقويم داخل المجموع الواحدة /  وعلى مستوى كل المجموعات
تدريب : أكتب مخططا آخر لاستخدام البيئة المحلية في تعليم طلابك 
المراجع

1. بكيرة أحمد مصلح الرياشي ، " أثر استخدام مدخل البيئة المحلية لتدريس التاريخ في التحصيل وتنمية الوعي البيئي لدى طالبات الصف الثاني الثانوي باليمن " ، رسالة ماجستير، كلية التربية ، جامعة أسيوط ، 2007 م 
2. عبد الناصر أحمد أحمد عبد الرحيم " استخدام المدخل البيئي في تدريس الجغرافيا لطلاب التعليم الثانوي الأزهري وأثره علىتنمية بعض المفاهيم البيئية لديهم واتجاهاتهم نحو البيئة " رسالة ماجستير، كلية التربية بسوهاج ، جامعة جنوب الوادي ، 2000 م
3. مصطفى زايد محمد ، نافذة على التربية البيئية ،سوهاج ،دار محسن للطباعة ، 2006 
4- http://qurtoba-s.com/mhmuod.htm 


 (اللعب والتعلم- الألعاب المصممة- ألعاب المباريات- الألعاب الحرة- التمثيليات)

· اللعب والتعلم :

·  اللعب شئ غريزي في الطفل وبالإمكان تسخيره في خدمة العملية التعليمية.

واللعب خاصية من خصائص البشر، وبمجرد الانهماك في اللعب فإننا نصبح شديدى الحماس  .

وترجع قيمة اللعب في العملية التعليمية إلى عدة أمور منها :

1) اللعب عمل اختياري دون إرغام  .

2) اللعب يكسر الروتين والملل في الفصل لأنه يتميز بالبهجة .

3) اللعب يساعد  التلاميذ غير المهتمين على الاشتراك في التعلم .

4) واللعب يمكن التلاميذ من فهم العلاقات البشرية والتعاون، ومجريات الأحداث.. الخ .

5) اللعب وسيلة للإعداد للحياة المستقبلية واكتساب المهارات  .

6) واللعب يساهم في النمو الجسمي والتنفيس عن الغرائز، وتصريف الطاقة الزائدة عن الحاجة، وكل ذلك يساهم بطريق غير مباشر في نجاح العملية التعليمية .
7) أداة فعالة في تفريد التعليم وتنظيمه لمواجهة الفروق الفردية وتعليم الأطفال وفقاً لإمكاناتهم وقدراتهم
8) تعمل الألعاب على تنشيط القدرات العقلية وتحسن الموهبة الإبداعية لدى الأطفال.
9) يتعلم مهارات جديدة لها أصولها، والتي تتطلب تقديرات خاصة بها.
لكل ما سبق وغيره كانت الدعوة إلى الاستفادة من اللعب فى العملية التعليمية

 وفيما يلي بعض الألعاب التعليمية التي يمكن الاستفادة منها في تدريس الدراسات الاجتماعية:

1-
الألعاب المصممة .

         2- ألعاب المباريات .

3-
الألعاب الحرة .


4- التمثيليات .

(1)   الألعاب التعليمية المصممة :

هي ألعاب مصممة خصيصا لمساعدة التلميذ على الدراسة أو على تعلم مهارة ما.

ومن هذه الألعاب المكعبات المكتوب عليها حروف أو أرقام، ومنها اللوحات ومنها البطاقات التي تحتاج إلى تجميع أو تصنيف أو مزاوجة، ومنها الألعاب المبرمجة  ومنها كذلك الألعاب التركيبية . ومعظم هذه الألعاب يمكن استخدامها في التعليم الأساسي .

وفيما يلي أمثلة لاستخدام هذه الألعاب في تدريس الدراسات الاجتماعية :

1- من أنا أو ما أسمى ؟
وفيها يتصور أحد التلاميذ نفسه- شخصية تاريخية أو جغرافية ( ملك- قائد- عسكري- مدينة- مصنع .. الخ) ويذكر عن نفسه معلومة أو معلومتين ثم يدور حوار بينه وبين تلميذ أو أكثر حتى يتم التعرف على شخصيته .

2- أين ؟

وفيها يحدد مكان وقعت فيه معركة أو مدينة أو مصنع ...، ويتم التعرف عليه من خلال معلومة أو اثنتين عنه، ثم عدة أسئلة من التلاميذ .

3- كيف ؟
وفيها يتصور أحد التلاميذ نفه سائحا أو تاجرا يريد الذهاب إلى مكان معين ويتبادل مع التلاميذ الأسئلة حول كيفية الوصول .

4- إلى أين ؟

وتدور حول مكان يزعم أحد التلاميذ أنه ذاهب إليه ويسأله التلاميذ عن بعض صفاته حتى يتم التعرف عليه .

5- محادثة عبر التليفون :

وفيها يتعرف التلاميذ على المكان الذي يتكلم فيه زميلهم من خلال كلام عبر الهاتف .

6- النظر من النافذة :
وفيها يتعرف التلاميذ على خصائص المكان الذي يصفه زميلهم بناء على ما يراه من نافذة قطار أو طائرة .

7- من الذى سيبقى حيا ؟
وهى عبارة عن منافسة بين مجموعة من التلاميذ يتصورون أنفسهم فى قارب يشرف على الغرق وأن أحدهم يجب أن يلقى به في البحر . يتصور التلاميذ أنفسهم (قادة- ملوك- محاصيل مهمة ...) .

8- ألعاب البطاقات :

تقوم فكرة ألعاب البطاقات على المزواجة بين بطاقتين تحمل إحداهما معلومات والأخرى تكمل المعلومات التي في البطاقة الأولى .

ـــ أمثلة  :

أ -
بطاقات مزاوجة بين الملوك أو الحكام أو قادة عسكريين والأعمال التي قاموا بها.
ب-
بطاقات مزاوجة بين الآثار وأماكنها .

جـ-
بطاقات مزاوجة بين أهم الصناعات وأماكن إنتاجها .

د -
بطاقات مزاوجة بين المحاصيل وأماكن زراعتها .

هـ-
بطاقات مزاوجة بين أهم الأحداث وسنوات حدوثها .

و -
بطاقات المزاوجة بين مجموعة من الصور وأسماء أصحابها (أشخاص- آثار- أدوات إنتاج أو حرب .. الخ) .

ز -
مجموعة بطاقات تحوى أرقاما مسلسلة ومجموعة أخرى نفس الأرقام، ولكنها تحمل بعض الأوامر، يختار كل تلميذ بطاقة من المجموعة الأولى، ويعرف الرقم الذي تحمله، ويقوم كل واحد بأخذ البطاقة التي تحمل نفس الرقم من المجموعة الثانية من البطاقات وينفذ ما بها من أوامر مثل : أذكر الأسباب الحقيقية للحملة الفرنسية على مصر، أو ما هي أول دولة عربية إنتاجا للقطن طويل التيلة .

-
من الممكن أن توجد هذه البطاقات لدى المكتبات، ويمكن أن تصنع بسهولة بحيث تكون متشابهة في المساحة واللون .

-
مستوى الألعاب وسن اللاعبين وعددهم يختلف باختلاف السنوات الدراسية والمناهج التي تدرس .

9- الألعاب التركيبية :

وهى تصمم على أساس الجمع بين الفك والتركيب مثل ألعاب الميكانو المتدرجة حسب أعمار الأطفال حيث تستخدم المكعبات الملونة المصنوعة من البلاستيك أو الورق المضغوط .. في بناء المنازل أو عمل سيارات أو جرارات، أو نماذج للأهرامات وغير ذلك من الأشياء المصنوعة أو الطبيعية . ويمكن كذلك استخدام أنواع مختلفة في العجين أو الرمل أو الطباشير أو أوراق القص واللصق في ذلك، بالإضافة إلى الأقمشة الملونة وفوارغ المعلبات. والألعاب التركيبية من المظاهر المميزة لنشاط الأطفال في مرحلة الطفولة المتأخرة (10- 12 سنة) وتختلف ألعاب الأولاد عن ألعاب البنات حيث يميل الأولاد إلى بناء المنازل وعمل السدود والخزانات . في حين تميل البنات إلى عمل العرائس .

ويمكن تنفيذ الكثير من الألعاب التركيبية خلال دروس منهج الدراسات الاجتماعية فى الصفين الرابع والخامس الابتدائي، حيث إنها تحوى الكثير مما يمكن أن يعمل الأطفال نماذج له مثل الآثار، وأنماط المساكن والملابس ... الخ .

10- الألعاب المبرمجة :
وهى نوع من أنواع التعليم المبرمج، الذي يفيد كثيرا في إكساب التلاميذ مهارات معينة، بجانب التعلم الجيد .

ويمكن للمعلم تطوير بعض اللعبات الشائعة لدى الأطفال لتصبح ألعابا تعليمية مبرمجة، مثل المكعبات الخشبية، والنحلة الدوارة، والسلم والثعبان وغيرها وذلك عن طريق البطاقة المقترحة التالية :

-   بطاقة تصميم لعبة مبرمجة : مكوناتها :

1- الغرض من اللعبة .

2- المواد المستخدمة في اللعبة .

3- عدد اللاعبين اللازمين للعبة .

4- الزمن المناسب للعبة .

5- خطوات إجراء اللعبة .

6- بطاقة أو أكثر تستخدم كمرجع لتحديد الاستجابات الصحيحة فى اللعبة .

7- صور أخرى يمكن استخدامها لتنويع اللعبة .

ـــ مثال :

    لعبة المكعبات والنحلة الدوارة
1- الغرض من اللعبة : 

إكساب مهارة المقارنة بين الشخصيات التي أثرت في تاريخ مصر من حيث أهم الأعمال التي قام بها كل منهم .

المستوى : الصف الرابع الابتدائي .

2- المواد المستخدمة في اللعبة :

أ - مكعب خشبي عليه أرقام من (1) إلى (6) أو زهر طاولة .

ب- نحلة دوارة تقسم إلى 12 قسما يحمل كل قسم رقما .

جـ- بطاقة تحمل عدداً من أهم الشخصيات التي أثرت في تاريخ مصر، ويذكر بجوار كل شخصية رقما خاصا بها وأمام هذه الشخصية أهم أعماله (
).


ويمكن عمل بطاقة لكل شخصية يكتب على أحد وجهيها اسم أو رقم الشخصية وعلى الوجه الآخر أهم الأعمال .

3- عدد اللاعبين اللازمين للعبة 12 لاعبا .

4- زمن اللعبة : يحدد الزمن بناء على نتائج تطبيقها على مجموعة من التلاميذ، حيث يتم التعرف على مدى سهولة اللعبة أو صعوبتها .

5- خطوات إجراء اللعبة :

أ -
يختار كل تلميذ رقما خاصا به من 1- 12 .

ب-
تدار النحلة الدوارة بقوة حتى تقف والرقم الذي تقف عنده يكون هو رقم التلميذ الذي سيستجيب للأسئلة .

جـ-
يدحرج زهر الطاولة والرقم الذي يظهر على السطح يكون هو رقم الشخصية التي سيذكر التلميذ أهم أعمالها .


إذا نجح التلميذ تسجل لصالحه نقطة، ويستمر في دحرجة الزهر والاستجابة حتى يخطئ، فتدار النحلة الدوارة مرة أخرى للتعرف على التلميذ الذي سيخلفه في الاستجابة وتستمر اللعبة بنفس الأسلوب .

د -
إذا كانت أسماء الشخصيات التاريخية مسجلة في قائمة فينبغي أن تكون هذه القائمة لدى المعلم أو أحد التلاميذ من خارج الاثني عشر تلميذا المشاركين فى الاستجابة .


أما إذا كانت أسماء الشخصيات مسجلة على بطاقات فتوضع البطاقات بحيث تكون الصفحة التى بها المعلومات من أسفل والصفحة التي بها الإسم أو الرقم هي الظاهرة ( العليا )، وذلك حتى تظل المعلومات مخبأة.

هـ-
تخصص جائزة للتلميذ الذي يحصل على أكبر عدد من نقاط الفوز.


تجريب اللعبة :

قبل استخدام اللعبة ينبغي على المعلم تجريبها على مجموعة قليلة العدد من التلاميذ مكونة من أربعة أو ستة تلاميذ، ويتم التجريب عدة مرات للتعرف على مقدار السهولة أو الصعوبة، ولتحديد زمن اللعبة، ومن المفيد أن يعرف المعلم رأى زملائه في اللعبة، ومن المفيد كذلك مشاركة المعلم أثناء التجريب ليعرف أفضل صورة لها من خلال تعليقات التلاميذ .

استخدام اللعبة :

يحدد المعلم فترة انتظار بين جولات استخدام هذه اللعبة للتقليل من أثر تثبيت المحاولات الخاطئة لدى بعض التلاميذ ولتثبيت أثر المحاولات الناجحة.

6 - صور أخرى لتنويع هذه اللعبة :

أ - 
يمكن أن تدور أسئلة اللعبة حول عواصم المحافظات المصرية أو عواصم الدول العربية أو أهم الآثار أو الصناعات أو المحاصيل الزراعية بكل محافظة ... الخ .

ب- يمكن استخدام زوج من زهر الطاولة بدلاً من النحلة الدوارة لتحديد رقم التلميذ الذي سيتولى الاستجابة، أو يمكن استخدام زهر واحد يدحرج مرتين ويكون مجموع النقاط التي تظهر هي رقم التلميذ المطلوب .


وفيما يلي البطاقة المرجعية للعبة :

	الرقم
	الاسم
	أهم الأعمال

	1

2

3

4

5

6

7

8
	مينا
حتشبسوت
رمسيس الثاني
عمرو بن العاص
صلاح الدين الأيوبي
محمد على

سعد زغلول
جمال 

عبد الناصر
	توحيد الوجهين- بناء منف ( الجدار الأبيض ) .
معبد الدير البحري- رحلة إلى بلاد بونت .
معبد أبى سنبل- قادش- اتفاقية السلام .


الفسطاط- جامع عمرو- خليج أمير المؤمنين .


موقعة حطين- القلعة- سور حول القاهرة .


تأسيس الدولة الحديثة ( صناعة / تجارة / زراعة / جيش / تعليم ) .

 زعيم ثورة 1919- اعتراف إنجلترا بحق مصر في الاستقلال .

 قائد ثورة 1952- اتفاقية الجلاء 1954- تأميم قناة السويس- بناء السد العالي .


وهناك بعض اللعبات المشهورة يمكن تحويلها إلى لعبات مبرمجة مثل لعبة الثعبان والسلم أو لعبة الدمينو  .

(2)  ألعاب المباريات :

وهى الألعاب التي تقوم على المنافسة بين أفراد أو جماعات، وتتم بناء على قواعد خاصة بكل لعبة، وتنتهي بتحديد الفائز وغير الفائز، وبناء على ذلك فهي تشمل أي لعبة من الألعاب التعليمية طالما انتهت بتحديد الفائز .
(3)  الألعاب الحرة :

هى ألعاب شعبية مشهورة مثل : الغميضة(الاستغماية )، والتحطيب، والداما، والحجلة عند البنات .. وكل لعبة لها قواعدها وضوابطها الخاصة . 

ومن أهم مزاياها :

1- التعود على النظام .

2- إكساب الأطفال بعض القيم الاجتماعية المطلوبة مثل التعاون والمثابرة .

3- تعميق أثر المعارف التي يكتسبها الطفل أثناء اللعب بشرط حسن تعميم اللعبة والإشراف عليها .

لكن الألعاب الحرة تكتنفها بعض المحاذير مثل ضياع الوقت بسبب اندماج الأطفال فى اللعب ونسيان أنفسهم بالإضافة إلى عدم وضوح الأهداف، وعدم السيطرة على مسار اللعبة أحيانا .. وهذه الأمور تحتاج إلى علاج من المعلم حتى تأتى هذه الألعاب بالفوائد التربوية المرجوة  .

(4)  التمثيليات :

وتنقسم التمثيليات إلى نوعين :

 
أ -  التمثيليات التخيلية .


ب- التمثيليات الجادة .

أ - التمثيليات التخيلية:
هي نموذج مبسط لمواقف الحياة الحقيقية يشارك التلاميذ فيه من خلال أحداث وأدوار مختلفة، وقد نشأت هذه الأنواع من التمثيليات أول الأمر في التدريبات العسكرية، ثم التدريبات المدنية، ومنها تدريب الطلاب الذي يتم إعدادهم لمهنة التدريس عن طريق القيام بدور المعلم داخل فصولهم، وهذا النوع من الألعاب التعليمية يحقق العديد من النتائج ومنها :

1- الدافعية والاهتمام .




2- التغذية الراجعة .

3- الوضوح .

4- تحقيق الكثير من مبادئ التعليم .

5- سهولة التنفيذ وقلة التكاليف .

غير أنه يؤخذ على هذا النوع من التمثيليات أن التلاميذ يتناولون موضوعات أخرى خارجين عن الموضوع الأصلي، كما أن الأدوار قد تتداخل ويختلط بعضها ببعض، لذلك ينبغي وضع خطة محكمة لتلافى ذلك  .

خطوات استخدام التمثيليات التخيلية في التدريس :

1- تحديد الأهداف التعليمية إجرائيا .

2- تحديد المعلومات وتقديمها للتلاميذ ( حقائق مفاهيم .. ) .

3- تقسيم الفصل إلى مجموعات  وتعطى كل مجموعة المعلومات الخاصة بالدرس فى بطاقات حسب الجولات التمثيلية .

4- تحديد دور كل تلميذ في كل مجموعة .

5- يحدد الوقت اللازم لكل جولة تمثيلية وطريقة تسجيل الدرجات في بطاقة كل جولة .

6- تحدد كل مجموعة النتائج التي توصلت إليها طبقا للحوار الذي تخيلوه أثناء التمثيل.

7- تلتقى المجموعات كلها وتتم المقارنة بين ما وصلت إليه من نتائج ويحدد أقربها إلى الصواب وأصدقها في التعبير .

8- تحدد الدرجات النهائية لكل مجموعة حسب ما تجمع لها من درجات في كل جولة ويضع التلاميذ لأنفسهم الدرجة التي يستحقونها في ضوء ما تسفر عنه مناقشات الفصل ككل.

9- يمكن استخدام هذا النوع من التمثيليات في بعض دروس التاريخ التي تتناول الأحداث التاريخية كالغزوات والحملات الاستعمارية أو الإصلاحات الاجتماعية أو الرحلات الاستكشافية، وفى بعض دروس الجغرافيا كالهجرات والأنشطة السكانية والاقتصادية مثل استغلال المناجم والمعادن والغابات ومساقط المياه وآبار البترول وغيرها.

نموذج لتمثيلية تخيلية

حول درس الثروة الحيوانية
-   المستوى :


الصف الأول الإعدادي .

-   عدد المشاركين :


خمسة تلاميذ .

-   أهم الأهداف :


-  معرفة أهم أسباب عدم كفاية الثروة الحيوانية .


-  معرفة بعض سبل زيادة الثروة الحيوانية .


-   ادارك قيمة الاعتماد على النفس .


-   تنمية مهارة الحوار والتفكير السليم .

-  الجولة الأولى :


-  المعلومات :


-  أهمية اللحوم في الغذاء .


-  العجز في الإنتاج الحيواني .


-  توجد في المدن محلات لبيع الدواجن المذبوحة .


-  يزيد عدد السكان يوما بعد يوم .


-  عاد بعض الفلاحين من الخارج ومعهم ثروة مالية .

-  مكان الجولة وتوزيع الأدوار :


-  المكان : منزل أحد الفلاحين .


-  الأدوار :


1- دور فلاح .


2- دور ابن الفلاح ( عائد من الخارج ) .


3- دور زوج ( امرأة ) الابن .


4- دور تلميذ ( ابن الابن ) .


5- دور تلميذه ( ابنة الابن ) 

.

بطاقة تقويم الجولة

	مسلسل
	نقاط الحوار
	الدرجة

	1

2

3

4

5
	لماذا يحتاج الناس إلى أكل اللحوم ؟
من أين يحضر أهل القرية اللحوم اللازمة لهم ؟
ما أسباب العجز في إنتاج الثروة الحيوانية ؟
ما دور الآباء في علاج المشكلة ؟
ما دور الأبناء في علاج المشكلة ؟

	2

2

2

2

2

	مجموع الدرجات
	10


-   يقسم الفصل إلى مجموعات من خمسة أفراد تقوم بنفس الأدوار . وتتم مناقشة على مستوى الفصل ( بعد التوصل إلى النتائج النهائية يعطى لكل تلميذ لنفسه درجة بناء على تلك المناقشات ) .

-   الجولة الثانية :


-  مكان الجولة وتوزيع الأدوار :


   -  المكان : 
أمام أحد محلات بيع الطيور المذبوحة بالمدينة .


   -  الأدوار :


نفس  الأدوار ماعدا دور الأب وزوج الابن فيستبدلان بدور طبيب الوحدة البيطرية وناظر المدرسة اللذان يلتقيان قدرا معهم في نفس المكان .

بطاقة تقويم الجولة

	مسلسل
	نقاط الحوار
	الدرجة

	1

2

3

4

5
	ما دور الوحدة البيطرية في زيادة الثروة الحيوانية ؟
ما دور المدرسة في علاج مشكلة الثروة الحيوانية ؟
كيف يحسن الإنسان استغلال ما عنده من مال ؟
ما دور القرية في زيادة الثروة الحيوانية ؟
ما دور التلميذ في الحد من مشكلة زيادة الاستهلاك؟

	2

2

2

2

2

	مجموع الدرجات
	10


-   تتم المناقشة وإعطاء الدرجات كما في الجولة الأولى .

-   تحدد النتائج النهائية وأقرب الآراء إلى الصواب .


ب  -
( التمثيليات الجادة- الدراما )

-   بجانب ما سبق ذكره من الأهمية التربوية للتمثيليات كنوع من الألعاب، فإن التمثيل يؤدى دوراً حيوياً في العملية التعليمية، ومما يظهر هذا الدور :

1- تحقيق ما تنادى به التربية غير التقليدية من التعليم عبر الخبرة والنشاط، والتدريب على التعاون والنقد  .

2- إعداد الأطفال للحياة من خلال الأدوار التي يقومون بها، والتي تنتمي إلى كافة طبقات المجتمع  .

-   لكن ينبغي التفرقة بين اللعب الدرامي عند الأطفال ونظيره عند الكبار :

1- فمسرح الأطفال هو أرض الواقع، وهم ينطلقون على سجيتهم .

2- ويترتب على النقطة السابقة أن مسرح الأطفال لا يكسبهم الصفات غير المرغوبة مثل التظاهر والادعاء وفقدان بعض الصفات الحسنة كالصدق والإخلاص .

3- ودراما الأطفال لا تحتاج إلى مسرح ولا إلى تعقيدات فنية كالملابس والديكور والإضاءة وغيرها، وذلك حتى سن الرابعة عشرة .

4- والأطفال لا يحتاجون إلى متفرجين مثل الكبار بل إن المتفرجين قد يعوقونهم عن الانطلاق على سجيتهم وعن التمثيل بشكل طبيعي .

5- والأطفال لا يحتاجون إلى نصوص مكتوبة حتى سن الثانية عشرة، لأن ذلك يقيد حريتهم ولا يتناسب مع طاقتهم، في الانطلاق التلقائي في الكلام .

-   ويمكن القول بأن الأطفال يمكنهم منذ سن الرابعة عشرة أداء تمثيليات أو نصوص مكتوبة بأقلامهم أو أقلام غيرهم، وذلك على مسرح أمام متفرجين كبار. لكن قد لا يكون من السهل اختلاط البنين والبنات لأن لكل منهم مفاهيمه الخاصة في هذا السن  .

وفيما يلي عرض لكيفية تنفيذ تمثيلية بغير نص سابق الأعداد، أي تمثيلية تناسب المرحلة السابقة لسن الرابعة عشرة، أما استخدام النصوص السابقة الأعداد والي يمثلها التلاميذ في السنوات التالية وعلى خشبة المسرح أمام متفرجين كبار فسوف يخصص لها موضع آخر مستقل .

تنفيذ تمثيلية بغير نص مكتوب :

يفضل أن يدرب المعلم تلاميذه قبل هذا العمل الدرامي على التقليد وعلى لعب الدور. فمثل هذه التدريبات تمهد لتنفيذ العمل الدرامي وفيما يلي خطوات تنفيذ هذا النوع من التمثيليات:

1- مرحلة إثارة الأفكار :

وتكون باستخدام كلمات أو صور أو أخبار، مثل عرض صورتين إحداهما لفلاح جالسا يبكى وبجواره بقرة مستلقية على أحد جانبيها ثم صورة أخرى لنفس الفلاح مسرورا وبجواره بقرته واقفة تجتر.

2- مرحلة الأفكار :

وفيها يتلقى المعلم من التلاميذ أفكارهم حول الصورتين .

3- مرحلة تكوين القصة :

وفيها يجمع المعلم مع التلاميذ قصة مترابطة .

وفى هذا المثال : يمكن أن تدور القصة حول مرض بقرة الفلاح، وحزنه عليها هو وزوجه وأولاده ثم تفكيرهم في استدعاء الطبيب البيطري والذي يعالجها فتشفى، وتبدأ فى تناول الأكل من جديد ويقدم لها الأبناء البرسيم، حتى تسمن وتدر لهم الحليب، ويعود السرور إلى الفلاح وأسرته 

4- مرحلة التمثيل :

بعد تكوين القصة يتم توزيع أدوارها على التلاميذ، ويمكن تقسيم الأطفال إلى مجموعات تتناسب مع عدد شخصيات التمثيلية بحيث يشارك جميع التلاميذ فى التمثيل .

ثم يقدم التلاميذ القصة مرتجلين الكلمات والحوار حسب فهمهم للقصة 

ثم يعيد التلاميذ التمثيل مرة أخرى بعد أن يكون أداؤهم وأسلوبهم قد تم صقله على يدي المعلم أثناء الأداء في المرة الأولى .

ويمكن تكرار التمثيل حتى يشعر التلاميذ بأنهم قد أتقنوا الأدوار والعبارات ومضمون القصة .


وفى هذا المثال يمكن توزيع الأدوار على شخصيات :

-
الفلاح





- 
زوج الفلاح (تعمل بالمنزل) 

-
ابن الفلاح


( طفل لم يدخل المدرسة )

-
بنت الفلاح


( تلميذة في المدرسة الإعدادية)

-
جار الفلاح


( مزارع مثله )

-
زوج جار الفلاح

( تساعد زوجها في الحقل )

-
جار آخر للفلاح

( مدرس بمدرسة الزراعة )

.

يلاحظ وجود بعض التشابه بين هذا النوع من التمثيل والتمثيل التخيلي ( ما أوجه الاختلاف بينهما ؟ ) .

5- مرحلة التعليق والأسئلة :

وفيها يستوضح التلاميذ ما غمض عليهم، ويؤكد المعلم على المعلومات والحقائق والاتجاهات الهامة .

ويكتب التلاميذ في كراساتهم عبارات مثل :

-   الحيوانات ثروة هامة .

-   البقر والجاموس يعطينا الحليب والجبن والزبد .

-   تذبح الذكور من البقر والجاموس للحصول على اللحوم .

-   زوج الفلاح تحلب البقر والجاموس وتعمل منه الجبن والزبد .

-   الأطفال يحبون اللبن .

-   يجب الإسراع في علاج الحيوانات .

-   تعالج الحيوانات في الوحدة البيطرية .

-   الطبيب البيطري صديق للفلاح .


تمثيل / لعب الأدوار

نموذج لموقف أو حدث أو شخصية يسند لكل من يشارك فيه دور محدد يؤديه مما يتيح فرص مشاركة التلاميذ في العملية التعليمية

المحاكاة Simulation 
والمحاكاة نوع آخر من لعب الأدوار أو تمثيلها وفيها يتصرف الأفراد أو الممثلين وكأنهم في مجريات الحياة الواقعية  حيث يتدربون على محاكاة قيادة طائرة أو سيارة أو عامل في منجم  . 

خصائص طريقة تمثيل الأدوار : 

1. التنظيم  Arrangement

2. تمثيل الواقع Acting of the true situations

3. التكرار Repetition

4. التشجيع الفوري Instant Encouragement

5. اتخاذ القرار Decision taking

6. رفع مستور الدافعية Raising the incentive level

7. العمل في فريق والتعاون المتبادل Team work and cooperation

8. تقويم الذات  Self Evaluation

دور المعلم: 

1. تحديد ألأهداف
2. اختيار المحتوى
3. تحديد المتعلمين
4. وصف الأدوار 
5. توزيع الأدوار
6. مشاركة المشاهدين وكتابة الملاحظات
7. التشجيع والدافعية
8. المشاركة في تحديد الأخطاء ، ووضع حلول لها
9. إعادة التمثيل لتلافي السلبيات
10. المناقشة والتقويم واستخلاص النتائج والتعميمات
أهمية استخدام طريقة تمثيل الأدوار في التدريس :

تتصل هذه الطريقة وما تتضمنه من ألعاب ومحاكاة وتمثيل اتصالاً مباشراً بحياة الطلاب وتعمل على إنماء شخصياتهم وتكوين سلوكهم ، وتتضح أهميتها من عدة أمور منها : 

· المشاركة الإيجابية  في الحصول على الخبرة
· الاستمتاع باكتساب الخبرة
·  نمو الذات وتنمية الصفات الاجتماعية وبخاصة تكوين علاقات شخصية
· تحقق تعلما أبقى أثرا
· التفاعل مع البيئة 
· تحقق تفريد التعليم
· التعليم بالعمل Learning by Doing إن الأطفال وهم يلعبون دور المعلم والعريس والعروس والقاضي ورجل الشرطة إنما يتعلمون وهم يؤدون هذه الأدوار . 
· رفع درجة الحماس والرغبة عند المتعلم . 
· تشجع عمليات التفكير والتحليل لدى الطالب . 
·  اكتساب معايير السلوك الاجتماعية المقبولة في المجتمع كالتنافس والتعاون وغيرها . 
·  الاتصال والتواصل فيما بينهم والتعلم من بعضهم البعض . 
·   طريقة جيدة للتعامل مع الفروق الفردية بين المتعلمين . 
·  حل المشكلات النفسية مثل التهتهة أو التلعثم أو الخجل .
مراحل تمثيل الأدوار 
إن عملية تهيئة وتخطيط وتنفيذ هذه الطريقة في التدريس تتطلب من المعلم والمتعلم أداء وتنفيذ مجموعة من المهمات والأدوار التي يمكن تحديدها على النحو التالي :- 
تهيئة المجموعة ، وفيها يقوم المعلم بتحديد المشكلة وتقديمها للطلاب وتعريفهم بها .
1)  اختيار اللاعبين ، ويتم فيها تحديد ووصف الأدوار وتوزيعها على الممثلين ( الطلبة ) .  
2) تهيئة المكان ، ويتم فيها تحديد خط سير العمل وخطواته وإعادة توضيح الأدوار المطلوبة وتهيئة وتجهيز المسرح بكل ما يلزمه لأداء هذه الأدوار . 
3) إعداد المشاهدين ، حيث يقوم المعلم بتحديد الأمور التي ينبغي ملاحظتها والأدوات اللازمة لذلك مثل أشرطة التسجيل المسموعة والمرئية . 
4) التمثيل ، وفيها يقوم الطالب بتمثيل أو أداء الأدوار المطلوبة منهم . 
5) المناقشة والتقويم لمعرفة مدى نجاح الطلبة في أداء أدوارهم ويفضل هنا إشراك الطلبة في هذه العملية لكي يستفيدوا من أخطائهم ويتداركونها في المستقبل . 
6) إعادة التمثيل إن لزم الأمر . 
7) المناقشة والتقويم . والخبرات والتعميمات  من خلال المناقشة وربط الأفكار
نموذج لدرس بتمثيل / لعب الأدوار
المكان : ميدان عابدين يوم 9سبتمبر سنة 1881م
الموضوع : التاريخ يحقق في مظاهرة أحمد عرابي
الشخصيات :

1. التاريخ
2. أحمد عرابي
3. الخديوي توفيق
4. القنصل البريطاني
5. حاجب المحكمة
الأداء:

· التاريخ : نادي على المتهمين

· الحاجب : أحمد عرابي 
· أحمد عرابي : حاضر
· الحاجب : الخديوي توفيق
· الخديوي : حاضر
· الحاجب : القنصل البريطاني
· القنصل : حاضر
· التاريخ ( لأحمد عرابي ) : لماذا قمت بمظاهرة عابدين يوم 9سبتمبر سنة 1881م ؟
· أحمد عرابي : لأعرض مطالب الجيش والشعب على الخديوي
· التاريخ (لتوفيق) : لماذا رفضت هذه الطلبات ؟
· الخديوي : لأن عرابي هذا فلاح وأنا خديوي مصر
· أحمد عرابي (للتاريخ ) أيها التاريخ العظيم : من فضلك اسمع ما دار بيننا 
· التاريخ : تفضل :
· الخديوي (لأحمد عرابي ) :لماذا جئت مع هذا الحشد الكبير من الضباط ؟
· أحمد عرابي (للخديوي ): جئت  لعرض مطالب الجيش والأمة
· الخديوي : و ما هي هذه الطلبات ؟
· أحمد عرابي : 
أ‌- عزل وزارة رياض باشا 
ب‌- عقد البرلمان 
ج- زيادة عدد الجيش إلي 18ألف جندي.
· الخديوي : كل هذه الطلبات لا حق لكم فيها وأنا خديوي البلد وما أنتم إلا عبيد إحساناتنا.
· أحمد عرابي : لقد خلقنا الله أحرارا ولم يخلقنا تراثا أو عقارا ، فو الله الذي لا إله إلا هو إننا سوف لا نورث ولا نستعبد بعد اليوم .
· التاريخ ( للقنصل البريطاني ) : وأنت ما ذا قلت ؟
· القنصل : حبيبي أنا لا أتدخل في حاجة بين الخديوي والشعب بتاعه
· الخديوي : أي نعم ، لا يتدخل
· أحمد عرابي : اسأله أيها التاريخ العظيم : لماذا حضر ما دام لا شأن له في علاقة الخديوي وشعبه .
· الخديوي ( بسرعة ) : أنا طلب منه الحضور .
· المفروض أن هذا أمر لا يخص أجدا غيرك أنت وأحمد عرابي ، بين الشعب والحكومة .
· أحمد عرابي ( للتاريخ ) : هذا القنصل وأمثاله لا يريدون لنا الخير ، لم يحضروا بلادنا إلا لمصلحتهم .
التاريخ : لعلها عبرة لمن يعتبر .



(1) التقدم التقني والعملية التعليمية

· يشير ويليام جلاسر إلى أن الإنســـــان يتعلم (بمعنى يستوعب و يدرك) 10% مما يقرأه ,  و 20% مما يسمعه, و 30% ممـــــا يراه , و 50% مما يراه و يسمعه, و 70% ممـــا يناقشه مــــــع الآخرين, و 80% ممــــا يجربه , و 95% مما يعلمه لشخص آخر. 

·  كان الباحث يتنقل لمواطن المعلومات، أو ينتظر حتى ينقلها شخص آخر ، فاستطاع من خلال تقنيات حديثة أن يحصل على المعلومات بنفسه دون عناء الانتقال ، فهي تنتقل إليه .
· أصبح من الضروري التدريب على استخدام هذه التقنيات .
· 1-2 هناك كم هائل من المعلومات  أصبح من الضروري تخزينه ، ولا تفي الوسائل التقليدية بالغرض ، فأصبح من الضروري استخدام الوسائل الحديثة التي تستغرق حيزا أصغر بملايين المرات، وتسهل سبيل الحصول على   المعلومات والتعامل معها، ، بل وتحفظها في أشكال  متنوعة منها المكتوبة والمسموعة والورقية.
· 1-3 * ظهر في الساحات التربوية مفهوم جديد يعرف بتكنولوجيا التعليم، ويهدف إلى إكساب المعلمين مهارات التعامل مع هـــــــذه المستحدثات .

          * تغير نمط ما يقدم للمعلمين من معلومات باعتبارها هدف ، إلى اكتساب مهارات حياتية جديدة، تجعلهم يوظفون المعلومات، ويساعدون طلابهم على توظفيها والاستفادة منها.

تدريب (1)
· ما انعكاس التقنيات الحديثة على الأساليب  التي تستخدمها في التدريس ؟
(2) ماهية التعلم الإلكتروني
2-1-تعريف التعلم الالكتروني :
* نمط لتقديم المناهج الدراسية عبر شبكة المعلومات الدولية باستخدام أي وسيط إلكتروني مثل الأقراص المدمجة المدعمة بالصوت        و الصورة و الحركة ، أو غيرها من التقنيات المستحدثة في التعليم.  
* طريقة للتعليم أو التدريس تستخدم فيها آليات الاتصال الحديثة كالحاسب و الشبكات و الوسائط المتعددة و بوابات الإنترنت ووسائط تكنولوجية متقدمة، مثل :الوصلات والنصوص والوسائل الفائقة (Hypermedia) , (Hyperlink)،  , Hypertext) ) ، حيث يتفاعل المتعلم مع الوسيط  لتحقيق أهداف تعليمية محددة .
* بعض الباحثين يُقصر عملية التعلم الإلكتروني على التعلم من خلال شبكة الإنترنت

2- 2 خصائص التعلم الإلكتروني:
· التعلم الإلكتروني  نوع من التعلم يحتاج الى :
· التعامل مع مستحدثات تكنولوجية متعددة والتدريب عليها بشكل جيد قبل المرور بالخبرات التعليمية من خلالها.

· إعداد مسبق متسم بالدقة لتحديد عناصر التفاعل التعليمي ومصادر التعلم وسبل الحصول عليها.

· مهارات خاصة لابد من تنميتها لدى المعلم المتعلم .

· إمكانات تقنية خاصة لابد من توافرها في بيئة التعلم .

2-3  الأسس العامة للتعلم الإلكتروني:
· يقوم التعلم الإلكتروني على مبادئ نظرية بر ونر للتعلم من حيث:

· مراعاة خصائص المتعلمين.

·  مراعاة إعداد مواقف تعلم متعددة تسمح للمتعلم للاختيار منها وفق قدراته وإمكاناته.

· مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين، وذلك بتقديم المعلومات في أشكال متنوعة تناسب قدرات المتعلمين من حيث تقديمها في صورة لفظية مكتوبة أو مسموعة، أو تقديمها في صور ورسوم ثابتة أو متحركة.

· التمركز حول المتعلم ومهاراته في الحصول على المعلومات.

· الاعتماد على نشاط المتعلم، فذلك يساعد على إيجاد بيئة تعليمية تساعد على إقبال المتعلم على التعلم والرغبة فيه .

تدريب (2)
· ما رؤيتك الشخصية للتعلم الالكتروني ؟
· كيف تستفيد منه في عملك ؟
(3) أهمية التعليم الإلكتروني
التعلم الإلكتروني يساعد على:
· تقديم فرص للطلاب للتعلم بشكل أفضل.
· ترك أثر إيجابي في مختلف مواقف التعلم.

· تقديم فرص للتعلم متمركزة حول المتعلم ، وهو ما يتوافق مع الفلسفات التربوية الحديثة ونظريات التعلم الجادة.

· تقديم فرص متنوعة لتحقيق الأهداف المتنوعة من التعليم والتعلم.

· إتاحة فرصة كبيرة للتعرف على مصادر متنوعة من المعلومات بأشكال مختلفة تساعد على تقليل الفروق الفردية بين المتعلمين

تدريب (3)

من وجهة نظرك :
كيف تستفيد من التعلم الالكتروني في تخصصك ؟

(4)  أهمية تدريب المعلمين على استخدام 
التعلم الإلكتروني
4-1يحقق التنمية المهنية للمعلم :
·  التعلم الإلكتروني وسيلة يستخدمها المعلم لتنمية مهارات طلابه،  وقدراتهم التحصيلية المتنوعة .

·      كذلك فإن التعلم الإلكتروني وسيلة لتنمية مهارات المعلم وقدراته المهنية؛ إذ يقدم للمعلم من خلال الإنترنت مصادر وبرامج وبحوث ودراسات تساعده على تنمية مهاراته وقدراته منها المواقع التالية:

· www. Pdkint.org/kappan/kappan.html

· www. Aera .net/pubs/er
· www.traingle.co.uk
· وهي مواقع تهتم بتدعيم عمل المعلم والأدوار التي يقوم بها .
· وكذلك المواقع التالية:
· www.theschoolquarterly.com

· www.teaching.org/lessons.html
· وهي مواقع تقدم وصفا وتدعيما للممارسات الصفية للمعلم.
· 4-2الحاجة لدعم المعلومات والاطلاع على الجديد في مجال تخصصه:
· والتعلم الإلكتروني يساعده على ذلك ، خلال برامج الكمبيوتر المعدة لذلك، و مواقع الإنترنت المتعددة مثل :
· www.aero.nq.nasa.gov/edu/
· . geographic. Com www
· وهي مواقع تقدم معلومات علمية وجغرافية متنوعة.
· 4 3 يوفر معايير لتأكيد نجاح التدريس:
·         يحتاج المعلم لمصادر عديدة لتأكيد نجاح عمليات التدريس التي يقوم بها، ويقدم له التعلم الإلكتروني عددا من المصادر التي تتيح له ذلك مثل قوائم لتقويم أدائه وأداء طلابه، كما يمكن أن يستخدم الإنترنت في الإطلاع على مواقع تساعده في أداء مهامه بدقة .

· 4-4 يوفر الوقت:
·      المعلم في حاجة لوقته، خصوصا مع تزايد مهامه وأدواره، والتعلم الإلكتروني يساعده على جمع معلوماته، بل ويقدم له عددا من مخططات الدروس الجاهزة التي تساعده على توفير وقته لمتابعة أعمال طلابه داخل وخارج المدرسة .
4-5 يتيح للمعلم مواكبة التغيرات المتلاحقة في عمليات التدريس وفي أدوار المعلم:
تطور النظريات التربوية جعل عمليات التدريس وأدوار المعلم تتغير، وأصبح التمركز في التدريس يتحول للطلاب، وأصبح دور المعلم تيسير تعلم الطلاب .

ويقدم له التعلم الإلكتروني مساعدات كثيرة للقيام بدوره، وتطوير أساليب التدريس .
تدريب (4)
ما الذي ينبغي توفيره لتدريب المعلمين على استخدام التعلم الالكتروني ؟
أي أنواع التدريب ينبغي البدء بها في رأيك ؟ ولماذا ؟
(5) أوجه التعلم الإلكتروني

(( 1 ))شبكات مؤتمرات الفيديو:
تعرف باسم الفيديو كونفرانس Video Conference، هي إحدى الابتكارات التكنولوجية التعليمية الحديثة.
·  تسمح للمعلم باللقاء مع طلابه من مختلف الأماكن بما يسمح بالتحاور ونقل المعلومات بأشكالها المختلفة.

·  يستخدم أيضا لتدريب المعلمين في أماكن عملهم تدريبا حيا تفاعليا، يسمح بالنقاش بين المدرب والمتدربين، وتلقي التكليفات وتلقي التغذية الراجعة عليها بسهولة ويسر.
(( 2 )) التعلم عن بعد :
إن نظم التعلم عن بعد من خلال شبكات الحاسب تسمح بوضع المناهج الدراسية في صورة إلكترونية ، بحيث يمكن للدارسين الوصول إليها والاختيار بينها .

كما تتوافر المعلومات والصور والتسجيلات عبر الشبكة إلى جانب عقد اللقاءات والمحاضرات والمؤتمرات الحية بما يتيح التواصل بين المعلم والمتدرب .
ويستند التعلم عن بعد إلى :  ذاتية التعليم - حرية الاختيار 
تنوع الأساليب .
(( 3 )) الجامعة المفتوحة والتعلم الإلكتروني :
تقوم هذه الجامعة بإرسال المواد التعليمية المطبوعة والمسجلة إلى طلابها ، وبث البرامج الإذاعية والتلفزيونية . 

· فالجامعة المفتوحة تنطلق من فكرة ضرورة توفير التعليم الجامعي لجميع المواطنين الراغبين فيه القادرين عليه تمشيا مع مبدأي التعليم للجميع ، والتعليم مدى الحياة ، أو ما يسمى أحيانا بالتعليم المستمر .
·  لجأت الجامعة المفتوحة إلى طرائق تعليمية مبتكرة تقوم أساسا على التعلم الذاتي الذي يمارسه الطلاب أنفسهم ، لا عن طريق دراسة الكتب والمواد التعليمية المسجلة فحسب ، و إنما ذلك عن طريق متابعة البرامج الإذاعية والتليفزيونية التي تبثها الجامعة المفتوحة بانتظام في أوقات معلومة مناسبة .

تدريب (5)
ما مميزات و عيوب كل من : شبكات مؤتمرات الفيديو التعلم من بعد – الجامعة المفتوحة ؟ و ما مقترحاتك للتغلب على جوانب القصور فيها ؟.
(( 4 )) التعلم بالكمبيوتر :
يعد الكمبيوتر من أخطر إبداعات الإنسان خلال القرن السابق، بما  يقدمه من إمكانات لعرض المعلومات والاحتفاظ بها ومعالجتها بشكل فائق السرعة ، وتتمثل أوجه استخدام الكمبيوتر في التعليم فيما يلي :
(( أ )) استخدام الكمبيوتر كمصدر من مصادر التعلم :
· يمكن للطلاب الإطلاع على ملفات معدة من خلال الكمبيوتر تقدم لهم خبرات تعليمية متعددة الأشكال (مكتوبة، مصورة، فيديو) .

· تطور أسلوب عرض المعلومات من خلاله، بشكل يسمح بعرضها بشكل جماعي على شاشة كبيرة .

·   يتيح عرض المعلومات بصورة مختلفة من خلال برامجه المتنوعة، فعلى سبيل المثال يمكن استخدام برنامج PowerPoint لعرض المعلومات بتتابع معين وبأشكال مختلفة يسهل عرضها على الطلاب.
(( ب )) استخدام الكمبيوتر ليقدم البرامج التعليمية :
· لا يقف استخدام الكمبيوتر عند حد استخدامه كوسيلة تعليمية، بل أصبح يقدم البرامج التعليمية مباشرة للطلاب كوسيط تعليمي .

·   يتيح للطلاب التعلم من خلاله ذاتيا فرادى وفي مجموعات من خلال إعداد برامج تعليمية كاملة تتيح للطلاب التفاعل مع المعلومات المقدمة، وتتيح لهم تلقي تغذية راجعة مباشرة ، ومن هذه البرامج البرمجيات التعليمية ، وفيما يلي أربعة أنواع منها .

برمجيات التعلم الالكتروني
( 1 ) البرمجيات المعلمة Tutorial
( 2 ) برمجيات التدريب والمران Drill and Practice

( 3 ) برمجيات المحاكاة Simulation
( 4 ) برمجيات الألعاب التعليمية Games

 ( 1 ) البرمجيات المعلمة Tutorial
تتصف هذه النوعية من البرمجيات بأنها تعمل على توجيه وقيادة الطالب خلال دراسة بعض المقررات  التعليمية التي تأخذ شكل مواقف تعليمية بسيطة ، حيث تقدم للطالب مقداراً صغيراً من المعلومات ثم توجه له بعض الأسئلة ( عادة ما تكون أسئلة الاختيار من متعدد ) وإذا أجاب الطالب إجابة صحيحة فهذا يعني أنه فهم موضوع السؤال ، ثم توجهه إلى الخطوة التالية وهكذا ، أما إذا فشل الطالب في تقديم الإجابة الصحيحة فإن البرمجية تقدم له أنشطة بديلة – تفسيرات – ثم تقدم له سؤالاً آخر ، فإذا قدم إجابة صحيحة انتقل  إلى الخطوة التال
( 2 ) برمجيات التدريب والمران Drill and Practice

تتصف بقدرتها على غرس وتنمية معارف ومهارات جديدة لدى الطلاب ، وإتاحة الفرصة الكاملة لهم للوصول إلى الدرجة المطلوبة من الأداء ، وعادة ما يتم صياغة برمجيات التدريب والمران بتجزئة المعارف والمهارات المطلوب التدريب عليها إلى معارف أو مهارات فرعية ، ويتم وضع كل مهارة داخل إطار خاص بحيث يتم تدريب الطلاب على المهارات الفرعية كلاً على حدة حتى يصل كل طالب إلى إتقان المهارة المركبة أو الكلية  ، وعادة ما يتم تقديم تغذية راجعة Feed Back عن كل مهارة .
( 3 ) برمجيات المحاكاة Simulation
ُيقصد بالمحاكاة تمثيل أو نمذجة مجموعة من المواقف – التي يصعب المرور بها – تمثيلاً أو تقليداً لمواقف من الحياة حتى يتيسر عرضها وملاحظتها والتدريب علي مواجهتها في الحاضر أو في المستقبل ، وتتصف برمجيات المحاكاة بتقديم سلسلة من الأحداث الواضحة للطالب والتي تتيح له الفرصة للمشاركة الإيجابية في أحدث البرمجية ، وتقدم له العديد من الفرص والبدائل التي تناسبه في التعرف على جميع أبعاد الموقف الطبيعي لأحداث البرمجية .

( 4 ) برمجيات الألعاب التعليمية Games
ُتتصف بدمج عملية التعلم باللعب في نموذج ترويحي يتنافس فيه الطلاب للحصول على بعض النقاط أو الوصول إلى  حل مشكلة أو إنجاز مهمة ما في أقل فترة زمنية ممكنة ، وفي سبيل تحقيق ذلك يتطلب الأمر من المتعلم حل بعض المفردات أو تفسير بعض الإرشادات أو الإجابة عن بعض الأسئلة التي تدور حول الموضوع ، كما تميل هذه البرمجيات إلى الاستعانة بالصور الفوتوغرافية واللقطات المتحركة والمؤثرات الصوتية لإثارة اهتمام وانتباه الطلاب نحو موضوع اللعبة .
تدريب (6)
· أي البرمجيات أجدى في نقل مركز العملية التعليمية إلى المتعلم ؟
· هل سبق لك استخدام مثل هذه البرمجيات ؟
استخدام الإنترنت في التعليم
تعريف الانترنت
· شبكة ضخمة من أجهزة الكمبيوتر المنتشرة حول العالم والمرتبطة ببعضها البعض ، عن طريق كابلات التليفون أو الأقمار الصناعية

· بدأ استخدامها مع بداية التسعينات بشكل أساسي في الأعمال التجارية، وأصبحت مصدراً من مصادر الحصول على المعلومات بوقت قياسي ، وازداد عدد مستخدمي هذه الخدمة إلى أكثر من 300 مليون مستخدم لهذه الشبكة على وجه العموم، وأكثر من 160 مليون مستخدم للبريد الإلكتروني فقط. وبهذا يكون عدد المستخدمين حوالي 460 مليون مستخدم في عام 2000م. وفي عام 2005 يُتوقع أن يبلغ عدد المستخدمين أ كثر من مليار مستخدم.
مميزات استخدام الإنترنت في التعليم
· تُساعد على التعلم التعاوني الجماعي . 
· تساعد على الاتصال بالعالم بأسرع وقت وبأقل تكلفة. 
· تساعد على توفير أكثر من طريقة في التدريس .
· المرونة في الوقت والمكان. 
· إمكانية الوصول إلى عدد أكبر من الجمهور والمتابعين في مختلف العالم. 
· سهولة تطوير محتوى المناهج الموجودة عبر الإنترنت مقارنة بأنظمة الفيديو والأقراص المدمجة .
·   قلة التكلفة المادية مقارنة باستخدام الأقمار الصناعية ومحطات التلفزيون.

· إعطاء التعليم صبغة العالمية والخروج من الإطار المحلي. 
· الحصول على آراء العديد من العلماء والمفكرين والباحثين المتخصصين .
· تغير وظيفة الأستاذ لتصبح الموجة والمرشد وليس الملقي والملقن. 
· مساعدة الطلاب على تكوين علاقات عالمية . 
· تطوير مهارات الطلاب على استخدام الكمبيوتر . 
· عدم التقيد بالساعات الدراسية حيث يمكن وضع المادة العلمية عبر الإنترنت ويستطيع الطلاب الحصول عليها في أي مكان وفي أي وقت. 
بعض أنماط استخدام الانترنت في التعليم
1. البريد الالكتروني E-mail

2. برامج المحادثة Chat

3. المجموعات الإخبارية News Group
4. القوائم البريدية Mailing List
البريد الالكتروني E-mail
هو تبادل الرسائل والوثائق باستخدام الكمبيوتر . وهو من أكثر خدمات الإنترنت استخداماً وذلك راجع إلى سهولة استخدامه . ويرجع نمو الإنترنت بهذا السرعة إلى البريد الإلكتروني حيث لو لم يوجد البريد الإلكتروني لما وجدت الإنترنت .
و البريد الإلكتروني يعد السبب الأول لاشتراك كثير من الناس في الإنترنت. ويعد البريد الإلكتروني أفضل بديل عصري للرسائل البريدية الورقية ولأجهزة الفاكس . ولإرسال البريد الإلكتروني يجب أن تعرف عنوان المرسل إلية، وهذا العنوان يتركب من هوية المستخدم الذاتية، متبوعة بإشارة @ متبوعة بموقع كمبيوتر    المرسل إلية . 
تطبيقات E-mail  في التعليم

· استخدامه لإرسال الرسائل والواجبات المنزلية بين المعلم وجميع الطلاب ، والرد على استفساراتهم ، وكوسيط Feedback 
· استخدامه لتسليم الواجب المنزلي في الليل أو في النهار دون الحاجة لمقابلة الأستاذ. 
· استخدامه للاتصال بالمتخصصين من مختلف دول العالم والاستفادة من خبراتهم وأبحاثهم في شتى المجالات. 
· استخدامه للاتصال بين أعضاء هيئة التدريس و الشئون الإدارية بالجامعة. 
· استخدامه في الاتصال بين الشئون الإدارية بالمؤسسة التعليمية والطلاب وذلك بإرسال والأوراق المهمة والإعلانات للطلاب. 
· استخدامه لإرسال اللوائح وما يستجد من أنظمة لأعضاء هيئة التدريس وغيرهم. 
برامج المحادثة Chat
· برامج المحادثة Chat هي نظام يُمكّن مستخدمه من الحديث مع المستخدمين الآخرين في وقت حقيقيReal time   .
· أو هي برنامج يشكل محطة خيالية في الإنترنت تجمع المستخدمين من أنحاء العالم للتحدث كتابة وصوتاً 
تطبيقات برامج المحادثة Chat في التعليم
· استخدامه في عقد الاجتماعات باستخدام الصوت والصورة بين أفراد المادة الواحدة مهما تباعدت المسافات بينهم في العالم . 
·  بث المحاضرات من مقر الجامعة إلى أي مكان في العالم أو في أنحاء الدولة استخدام هذه الخدمة في التعليم عن بعد Distance Learning .

· استخدامه لاستضافة عالم أو أستاذ من أي مكان في العالم لإلقاء محاضرة على طلاب الجامعة بنفس الوقت وبتكلفة زهيدة. 

· استخدامه كحل لمشكلة نقص الأساتذة . 

· استخدام هذه الخدمة لعقد الاجتماعات بين المسئولين عن التعليم على مستوى الدولة

· عقد الدورات العلمية عبر الإنترنت .

· عقد اجتماعات باستخدام الفيديو بين الطلاب و زملائهم من مختلف أنحاء العالم لمناقشة مواضيع معينة .

· استخدامه في عرض بعض التجارب العلمية مثل العمليات الطبية وكذلك التجارب العلمية

تدريب (7)

أي من الأنماط المذكورة تفضل استخدامها في التعلم عبر الإنترنت؟
هل سبق لك استخدام نمط منها ؟ وما أوجه الاستفادة التي تحققت ؟
أدوار المعلم في التعلم الإلكتروني
( 1 ) اختيار واستخدام برامج التعلم الإلكتروني:-
عند اختيار المعلم البرامج الجاهزة عليه أن يطلع ويبحث بدقة عن المتوافر منها في مصادرها ، أو من خلال البحث عنها على شبكة الإنترنت.

( 2 ) بناء وإعداد برامج التعلم الإلكتروني : 

حيث يقوم بالتخطيط لهذه البرامج، ويختار المصادر والوسائل التي يجب تضمينها خلال هذه البرامج، ويشارك في إعداد وسائل التقويم اللازمة.

( 3 ) دوره في تنفيذ التعلم الإلكتروني :

يقوم المعلم بدور كبير في تنفيذ التعلم الإلكتروني، فهو يقوم بدور الموجه لطلابه، والمحفز لهم، والمدرب على استخدام التقنية التكنولوجية التي يتم من خلالها التعلم .

كما يقوم بدور التغذية الراجعة، ومتابعة مستوي تقدم  الطلاب، وتقديم الاختبارات اللازمة في وقتها . 

كما يقوم بدور في تجهيز بيئة التعلم اللازمة 
أدوار المتعلم في التعلم الإلكتروني
( 1 ) القيام بالنشاطات، والقيام بالتكليفات التي يقدمها له المعلم، أو التي تقدم له من خلال البرنامج . 

( 2 ) كما أن عليه التعامل والتفاعل مع مصادر التعلم المتاحة من خلال وسيط التعلم الإلكتروني والبحث عنها إن لزم الأمر. 

( 3 ) كما يجب عليه أن يتقن أولا مهارات التعامل مع تقنيات التعلم الإلكتروني المختلفة، مثل تشغيل الاسطوانات المدمجة على الكمبيوتر، أو استخدام مستعرضات صفحات الويب، أو البرامج الخاصة بالتفاعل من خلال الانترنت كبرامج المحادثة Chat وغيرها من برامج إرسال الملفات واستقبالها.
تدريب (8)

حدد أوجه التغيير التي حدثت في دور كل من المعلم والمتعلم عبر التعلم الإلكتروني .


تعريف الخريطة الذهنية: 

كلمة خريطة تعني :  صورة تحتوي على رسومات ومعلومات توضِّح المناطق الجغرافية على سطح الكرة الأرضية، باستخدام مقياس رسم مناسب ورموز معتمَدة ، مع وجود مفتاح موضِّح لها .

 الخرائط الذهنية: (Mind map (  مخطط بصري يدور حول مفهوم أو كلمة أو فكرة وما يندرج تحتها من فروع لتمثيلها باستخدام الخطوط والرموز والألوان والصور ذات الصلة ، بما يوفر للتلاميذ استكشاف العلاقات بين  مكونات المخطط ، وبالتالي التعلم الفعال وتنمية وظائف النصفيين الكرويين للمخ لديهم  . 
  أنماط التعلم والتفكير :

توجد ثلاثة أنماط للتعلم والتفكير:

  النمط الأيمن: ويقوم بالتعرف على الوجوه وتذكرها ، الاستجابة للتعليمات المصورة والمتحركة، عدم الثبات في التجريب والتعلم والتفكير ، الاستجابة العاطفية والشعورية ، تفسير لغة الجسم بسهولة ، المبادأة والتفكير المجرد، حب التغيير ، استعمال الاستعارة والتناظر، الاستجابة للمثيرات الوجدانية ، التعامل مع عدة مشكلات في وقت واحد ، الابتكار في حل المشكلات، إعطاء معلومات كثيرة عن طريق التمثيل والحركة، استخدام الخيال في التذكر ، فهم الحقائق الجديدة وغير المحددة.

  النمط الأيسر: ويقوم بالتعرف على الأسماء وتذكرها ، الاستجابة للتعليمات اللفظية ، الثبات والنظام في التجريب والتعلم والتفكير، كبت العواطف والشعور، الاعتماد على الكلمات لفهم المعاني، التفكير المنطقي، التعامل مع المثيرات اللفظية، الجدية والنظام والتخطيط لحل المشكلات، التفكير المحسوس، التعامل مع مشكلة واحدة في الوقت الواحد، النقد والتحليل في  القراءة والسمع، المنطقية في حل المشكلات، إعطاء المعلومات بطريقة لفظية، استخدام اللغة في التذكر وفهم الحقائق الواضحة. 

  النمط المتكامل : وهو التساوي في استخدام النصفين الأيسر والأيمن .

 مبتكر الخريطة الذهنية: 

توني بوزان (Tony Buzan) من أشهر كتبهThe Mind Map Book: How to Use Radiant Thinking to Maximize 
• له موقع رسمي على الشبكة: http://www.thinkbuzan.com
استخدامات الخرائط الذهنية : تستخدم في أمور كثيرة منها :
 في الدراسة ، تحسين الذاكرة ، في الخطابة ، أرقام الهواتف ، للتخطيط ، كتابة المقالات أو البحوث ، طلبات المنزل ، للترتيب ، للمخازن ، للألعاب ، للدورات ، لتلخيص الكتب ، لوحة الشرف للمدارس وغير ذلك كثير.

أنواع أخرى من الخرائط :  كلها تقوم على التمثيل البصري للمفاهيم والمعلومات والعلاقات بين الأفكار لكنها غير مترادفة ،  توجد اختلافات ، ويمكن عرض تلك الاختلافات على النحو التالي :
 خرائط التفكير Thinking Maps:  توفر لغة بصرية مشتركة لبنية المعلومات، ولها ثمانية أنواع تهدف للتوافق مع العمليات الثماني الأساسية للتفكير، ويستخدمها التلاميذ غالباً عند تدوين الملاحظات.وأنواعها الثمانية هي: الخرائط الدائرية – خرائط الشجرة - الخرائط الفقاعية- الخرائط الفقاعية المزدوجة – الخرائط المتسلسلة- خرائط التدفق المتعددة – الخرائط الدعامية – الخرائط الجسرية .
 خرائط المفاهيم Concept Maps: تحتوى عل الفكرة الرئيسة في الأعلى ثم تنظم فيها المفاهيم بطريقة هرمية (رأسية متعاقبة)  بدءاً من المفاهيم العامة الشاملة وانتهاءً بالمفاهيم والأمثلة الفرعية، وترتكز على نظرية التعلم البنائية والتي تؤكد على أهمية المعرفة السابقة كإطار لتعلم المعرفة الجديدة. 
 خرائط المحاجة Argument Maps: تُتيح للتلاميذ فرصة عرض العلاقات بين المقترحات والادعاءات، وتقييمها من حيث صحة بنية الحجة وسلامة مقدمات الحجة.

 الخرائط الذهنية Mind Maps: خرائط بصرية تعتمد على استخدام الرموز والألوان وتُنظم حول مفهوم واحد مركزي أو كلمة أو فكرة ولها فروع من الأفكار ذات الصلة ، وتُتيح للتلاميذ تمثيل واستكشاف العلاقات بين المفاهيم والأفكار . 
متطلبات رسم خرائط الذهنية :

متطلباتها قليلة جداً: ورقة بيضاء غير مسطرة، وأقلام ملونة وأقلام رصاص، وعقلك، وخيالك.   

طريقة رسم الخريطة الذهنية: 

يعتمد رسم الخريطة الذهنية على طريقتين، هما: الطريقة اليدوية، والطريقة الحاسوبية:

اليدوية:

• ورقة بيضاء - أو أي لون آخر إن رغبت في ذلك - من نوع (A4)  أو(A4 )    غير مسطرة 

• أقلام متعدِّدة الأحجام والألوان والأنواع.

• قلم رصاص.

• أقلام ملوَّنة من اختيارنا.

الحاسوبية:

• برنامج لرسم الخرائط الذهنية، مثل برنامج (FreeMind) أو (MindMapper)

خطوات رسم خريطة ذهنية :
1- نظرة عامة Oerview
2- الأفكار الرئيسة Preview
3- التفاصيل  Inview
4- مراجعة ما أنجزتReview
1)  تحديد الموضوع. نظرة عامة Oerview
2) استخراج المفاهيم الأساسية. الأفكار الرئيسة Preview
• نحدِّد وسط الورقة كمركز للانطلاق، ثم نرسم دائرة صغيرة مثلا، ونضع موضوعنا في شكل كتابة أو رمز أو رسم بسيط يعبِّر عن الموضوع الرئيس ويمثِّل الفكرة بحيث يسهل تذكُّره.
• نختار الاتجاه الذي نريد أن نرسم فيه التفرُّعات، شريطة الحفاظ على الاتجاه كل مرة نود فيها رسم خريطة ذهنية.
• نقوم بوضع تفرُّعات تنطلق من مركز الورقة -الكلمة التي تختصر الموضوع الرئيس- لتمثِّل الأفكار الأساسيَّة، ونحدِّد لكل فرع كلمة مفتاحيَّة - نكتبها فوق الفرع- باستخدام الألوان المختلفة للفروع، على أن تكون هذه الفروع عبارة عن خط منحن عريض من جهة المركز، ليصبح أكثر دقة عند نهايته، مع إمكانية رسم خط أو دائرة حول الفكرة المهمة لإبرازها بشكل لافت.
• يمكن وضع صور رمزية على كل فرع من الفروع السابقة تعبِّر عن معناه، أما الهدف من استخدام هذه الصور وكذا الألوان فهو تحبيب الرسم للنفس وتوضيحه وتصنيف الأفكار.
•  تفريع كل فرع من الفروع الرئيسة إلى فروع ثانوية، مع وضع ما يمثِّلها من كلمات أو كلمات مع رسوم أو رموز.
• نواصل التفريعات الجزئية إلى غاية إنهاء الأفكار التي تولَّدت عن الفكرة الرئيسة.

3) التفاصيل  Inview
•نحصل في النهاية على شجرة بها تفرعات تمثِّل أفكار الموضوع ومختلف جوانبه، بطريقة متسلسلة منظَّمة.
4) مراجعة ما أنجزتRview
** إذا لم تراجع المعلومات خلال 48 ساعة تفقد 80% منها إذا راجعتها خلال أسبوع فإنها تبقى لمدة شهر .

خذ راحة خمس دقائق كل 40 دقيقة حتى تحافظ على تركيزك
تنبيهات مهمة :
· لا تكرر الكلمة أثناء رسمك للخريطة الذهنية، واستخدم الضمير الذي يعود على الموضوع الرئيس كقولك -مثلا- طريقة رسمها، عوضا عن طريقة رسم الخريطة الذهنية، لأنك قد وضعت في الوسط كلمة (الخريطة الذهنية) التي تمثّل موضوع الرئيس.
·  رتب المفاهيم من العام إلى الخاص.
·  أفضل الطرق على الإطلاق لعمل الخريطة الذهنية هي عمل النسخة الأولى باليد، لأن انشغال العقل بالتَّعامل مع الجهاز قد يشتت تدفق الأفكار قليلا، ولكن بعد الانتهاء من هذه الخطوة يمكنك استخدام برامج التخطيط الذهني لتنسيق وترتيب خطتك.

·  لا ترسم تفرعات في شكل خطوط مستقيمة، بل ارسمها في شكل خطوط منحنية.
· استخدم الخطوط والأسهم، وفقاعات الكلام، والتفريعات التي من شأنها عرض العلاقات بين الموضوع الرئيس / الفكرة الأساسية والأفكار المنبثقة من هذا المركز.
· استخدم الألوان أثناء رسم الخريطة الذهنية؛ لأن الألوان تعمل على إثارة الذهن، وتضفي قدراً من الحيوية على الخريطة الذهنية، كما أن استخدام الألوان أمراً ممتعاً للتلاميذ.
· وصل الفروع الرئيسة بالشكل المركزي، حيث يساعد راسم الخريطة الذهنية على تفهم الكثير من الأمور وتذكرها بسهولة كبيرة. 
· اجعل الفروع أو الخطوط تأخذ الشكل المنحني بدلاً من الخطوط المستقيمة؛ لأن الاقتصار على الخطوط المستقيمة وحدها يصيب الذهن بالملل، أما الفروع المنحنية مثل فروع الأشجار فهي أكثر جاذبية للعين وأكثر إثارة للانتباه.
· استخدم كلمة واحدة رئيسة (كلما أمكن ) في كل سطر؛ لأنها تمنح الخريطة الذهنية القوة والمرونة.
· استخدم الصور أثناء رسم الخريطة الذهنية؛ لأن الصورة مثل الصورة المركزية – أفضل من ألف كلمة – فإذا احتوت الخريطة الذهنية عشر صور، فتلك الصور العشر تعادل عشرة آلاف كلمة من الملاحظات. 
· ابتعد عن الاهتمام بالناحية الجمالية في الرسم على حساب الأفكار،  ولكن يجب الرسم بسرعة كبيرة دون توقف أو تعديل، وهناك احتمالات أن تكون الفكرة الأولى هي الأفضل وأنه تم وضعها في الاتجاه أو على الفرع الأكثر إحساساً. 
· اترك بعض المساحات الفارغة في صفحة الخريطة الذهنية، حتى يمكن تطويرها والإضافة إليها على مدى فترة من الزمن،         وإذا كان حجم الورقة A4 صغير على الرسم، فيمكن استخدام حجم الورقة A3. 
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التدريب علي مهارات تخطيط  الدروس
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بعض أساليب وطرق التدريس
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طريقة المشروع Project Method
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مدخل البيئة المحلية
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الخرائط الذهنية وتعليم        الدراسات الاجتماعية وتعلمها

















(�) نموذج مقترح لهذه البطاقة آخر الحديث عن اللعبة . 
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